
2payameasalooye@gmail.com www. payameasalooye.ir1400 شنبه  23  بهمن ماه  1873  شماره  سال  چهاردهم 

خــبر

بستری‌ها و فوتی‌های کرونایی بوشهر افزایش یافت

با دستور سخاوت اسدی به پیمانکاران پارس جنوبی؛ 

پرداخت حقوق و عیدی کارکنان و کارگران منطقه 
ویژه پارس تا پایان اسفند ماه پرداخت می‌شود

 

پیام عسلویه: مهندس سخاوت اسدی مدیرعامل 

در  پارس  انرژی  اقتصادی  ویژه  منطقه  سازمان 

راستای تکریم و اهمیت جایگاه کارگران و همچنین 

توجه ویژه به معیشت این قشر زحمت کش در 

منطقه پارس جنوبی دستور داد کلیه پیمانکاران 

سازمان منطقه موظف می باشند حقوق و عیدی 

کارگران تا پایان اسفند ها پرداخت کنند.وی تاکید 

کرد: پیمانکاران نیز پیش بینی های لازم در صورت 

وضعیت های مالی خود داشته باشند تا در موعد 

مقرر نسبت به پرداخت حقوق کارگران اقدامات 

تمامی  افزود:  پذیرد.سخاوت اسدی  لازم صورت 

مجریان و مدیران پروژه ها مسئول رسیدگی و 

پیگیری پرداخت حقوق کارگران از سوی پیمانکاران 

می باشند، و در صورت عدم پرداخت با خاطیان 

برخورد خواهد شد.

بوشهری‌ها در جشن ملی ۱۴۰۰، چهل و سومین سالگرد پیروزی 

انقلاب اسلامی را پاس داشتند.

مردم استان بوشهر نیز مانند پارسال با خودروها و موتورها به 

میدان آمدند تا سالگرد پیروزی انقلاب اسلامی را گرامی داشتند.

مردم با وسایل نقلیه خود در حالی که با پرچم ایران، شعار‌های 

انقلابی، تمثال رهبر انقلاب و امام راحل، مزین شده‌اند، مسیر 

راهپیمایی را می‌پیمایند و  جشن ملی ۱۴۰۰ را برگزار کردند.

پیر و جوان و خردسال، زن و مرد در مراسم  امروز حضور یافتند 

تا حمایت و پایبندی خود را به آرمان‌های انقلاب اسلامی اعلام 

کنند.

در شهر بوشهر، مراسم جشن ملی ۱۴۰۰ ساعت ۹ از گلزار شهدای 

خوشنام بوستان شغاب آغاز شد و مردم با وسایل نقلیه خود 

به  تا  دلواری و قدس گذشتند  رئیسعلی  از میدان‌های شهید 

مصلا رسیدند.

انقلاب  پیروزی  سالروز  سومین  و  چهل  گرامیداشت  مراسم 

اسلامی ایران در همه نقاط استان بوشهر، به صورت خودرویی 

و موتوری برگزار شد.

 نماینده ولی فقیه در استان و امام جمعه بوشهر گفت: در 

مقابل تهاجم تحریفی دشمن به یک جهاد تبیین نیاز داریم 

و علاوه بر مقاومت نیازمند تهاجم در این عرصه هستیم.

آیت‌الله غلامعلی صفایی بوشهری در خطبه‌های دیروز نماز 

جمعه بوشهر با تقدیر از حضور باشکوه مردم ایران به‌ویژه 

مردم استان بوشهر در مراسم ۲۲ بهمن اظهار داشت: مردم 

به اشکال مختلف حضور خود در صحنه را نشان دادند 

و اعلام کردند که وفادار به آرمان‌ها و ارش‌های انقلاب 

و تابع رهبر معظم انقلاب اسلامی هستند.وی با تبریک 

میلاد حضرت امیرالمونین امام علی علیه السلام بیان کرد: 

ایشان در طول تاریخ نماد ایمان و تقوا، اخلاق و بصیرت، 

زهد و مردم داری، دنیاگریزی و الگوی تمامی نظام‌های 

سیاسی در حدود پنج سال حکومت خود بود.امام جمعه 

بوشهر ادامه داد: رهبر معظم انقلاب در دیدار با فرماندهان 

و پرسنل نیروی هوایی مطالب مهم و راهبری ایراد کردند 

که باید سرلوحه همگان قرار گیرد.وی افزود: به فرموده 

را  انقلاب  همه  که  این هستند  دنبال  دشمنان  رهبری، 

تحریف کنند و خدمات ارائه شده را نادیده بگیرند و عزت 

و اقتداری که برای ایران آفریده شده را نادیده بگیرند و 

دشمنان را خوب جلوه دهند.آیت‌الله صفایی بوشهری با 

بیان اینکه در یک تهاجم بسیار گسترده رسانه‌ای دشمن 

هستیم اضافه کرد: در مقابل تهاجم تحریفی دشمن به 

یک جهاد تبیین نیاز داریم و خصوصاً افرادی که رسانه 

و تریبون دارند باید در این زمینه اقدامات اساسی انجام 

دهند.وی با اشاره به اینکه مزدوران داخلی دشمنان هم به 

کمک آنها آمده‌اند افزود: دنبال این هستند که همه حقایق 

را وارونه جلوه دهند و باید در یک حرکت حساب شده 

دانش‌بنیان در مقابل آنها ایستادگی شود.

رای جدید دیوان عدالت براساس نظر فقهای
 شورای نگهبان؛

»تهاترِ بدهیِ کارگران« موقوف!
نسرین هزاره مقدم

کارگران  نفع  به  رایی  رای دوازدهم بهمن ماه دیوان عدالت، 

است به خصوص وقتی کارگر بعد از چند سال کار کردن در یک 

کارگاه، کارش به انفصال خدمت با چند ماه حقوق و مزایای 

معوق می‌کشد و مجبور است به مراجع حل اختلاف مراجعه 

کند؛ پیش از این در آنجا کارفرمایان ادعاهای جورواجوری بابت 

طلب داشتن از کارگر طرح می‌کردند، که حالا جز در موارد قانونی 

مشخص و مستدل، این ادعاها اصلًا پذیرفتنی نیست.

به گزارش خبرنگار ایلنا، مطالبات کارگران جزوِ »دیون ممتازه« 

است؛ این حکم روشن و صریح قانون کار است و بنابراین 

کارفرما نباید بتواند به هیچ بهانه و دلیل موجه و غیرموجهی، از 

پرداخت این مطالبات فرار کند.

قانون‌زدایی با بخشنامه ها!
نه مسائل مربوط به کمیته انضباطی و بهانه‌های جورواجور 

نمایندگان کارفرمایان و نه شرایط جسمی، روحی و بهره وری 

کارگر، هیچ یک نمی‌تواند استدلال قانونی برای فرار از پرداخت 

مطالبات ممتازه‌ی کارگران فراهم کند؛ این در حالیست که برخی 

بخشنامه‌های صادره توسط وزارت کار در سال‌های مختلف، این 

حکم روشن را به چالش کشیده است. به عبارت بهتر، در طول 

زمان بخشنامه‌هایی صادر شده است که قانون را از حیز انتفاع 

ساقط کرده یا اعتبار اجرایی آن را تقلیل داده است و این همان 

مسیرِ »قانون‌زدایی توسط بخشنامه‌های صادره« است. یکی از 

اصلی‌ترین این بخشنامه‌ها، بخشنامه‌ی صادره در سال ۷۵ برای 

به رسمیت شناختن قراردادهای موقت در کارهای با ماهیت 

مستمر است که در نهایت به دادنامه ۱۷۹ و قانون‌زدایی رسمی 

انجامید و »حق کارگران بر قرارداد دائم کار« را از اساس از میان 

برداشت؛ بخشنامه دیگری نیز در سال ۹۵ صادر شد که از اساس، 

»دیون ممتازه بودن مطالبات کارگران« را زیر سوال برد و گفت 

اگر وجهی از کارفرما نزد کارگر باقی مانده باشد، کارفرما می‌تواند 

این وجه را با تمام یا بخشی از مطالبات مزدی کارگر »تهاتر« کند.

رایی برای منع تهاتر/ مطالبات کارگران »ممتازه« است
عدالت،  دیوان  عمومی  هیات  ماه  بهمن  دوازدهم  رای  حالا 

به دنبال استعلام از فقهای شورای نگهبان، این بخشنامه را با 

غیرشرعی دانستن تهاتر مطالبات مزدی کارگران ابطال کرده 

است. این رای، رایی عادلانه است؛ مگر می‌توان دیون ممتازه 

را با »دیون غیرممتازه یا عادی« تهاتر کرد؛ دینی که بر گردن 

کارفرماست، از جمله دیون ممتازه است اما دینی که از جهت 

مطالبات کارفرما بر گردن کارگر است، از دسته‌ی دیون عادی 

و غیرممتازه است و اصولًا این دیون از نظر اعتبار و شان، در 

یک سطح نیستند که بتوان آن‌ها را به سادگی با یک معادله‌ی 

ریاضی سربه سریِ ساده، تهاتر کرد.این رای دوازدهم بهمن صادر 

شده اما در روزهای اخیر با روزنامه رسمی شدن، وجاهت قانونی 

یافته و از این به بعد، در هیات‌های حل اختلاف ادارات کار، 

مبنا قرار می‌گیرد؛ مبنای صدور رای، نظر فقهای شورای نگهبان 

بوده که تهاتر را »غیرشرعی« دانسته‌اند؛ پیش از این اگر کارگری 

بنا به دلایل مختلف وجهی از کارفرما را در اختیار داشت، سر 

گرفتن مطالبات مزدی خود به مشکل برمی‌خورد و هیات‌های 

حل اختلاف، باید به ادعاهای متفاوت کارفرمایان بابت مطالبه‌ی 

تهاتر  به  رای  اساس،  براین  و  می‌دادند  گوش  کارگر  از  خود 

می‌دادند؛ حال بحث پیگیری مطالبات کارفرما از کارگر، بحثی 

حقوقی و عادی است که باید در مراجع دادگستری پیگیری 

شود اما پرداخت مطالبات مزدی کارگر، برعهده کارفرماست و 

نمی‌تواند از آن به بهانه‌ی طلب خود ریالی کسر کند.

مسیر صدور رای/ نتیجه به نفع کارگران
آرمین خوشوقتی )کارشناس ارشد حقوق و روابط کار( این رای 

را به تفصیل برای ایلنا توضیح می‌دهد؛ او می‌گوید: در سال ۹۵، 

مدیرکل روابط کار وزارت کار، طی نامه‌ای اعلام کرد در صورتیکه 

کارگری به دلیل نوع کار یا نوع رابطه با کارفرما، وجوهی از کارفرما 

در اختیار دارد، می‌توان این وجوه را با مطالبات مزدی کارگر تهاتر 

کرد. مثلًا کار کارگر، ویزیتوری یا فروشندگی یا تحصیلداری است 

و بابت کارش، پولی نزدش باقی می‌ماند، برای نمونه کالایی را 

می‌فروشد اما وجه آن را به کارفرما نمی‌دهد، در این صورت 

براساس نامه مدیرکل روابط کار وزارت کار، رسیدگی به موضوع 

در صلاحیت مراجع حل اختلاف است و در ثانی، اگر کارگر برای 

دریافت مطالبات در این مراجع اقامه دعوا کرد، کارفرما می‌تواند 

بدهی و طلب کارگر را با هم تهاتر کند.او افزود: در نامه وزارت 

کار اینطور گفته شده بود که مراجع حل اختلاف در رسیدگی به 

این قبیل دعاوی حق تهاتر دارند و حتی تصریح شده بود بعد از 

انجام تهاتر، اگر همچنان کارفرما بستانکار شد، مراجع می‌توانند 

رای صادر کنند و کارگر را مکلف کنند که پول نقد به کارفرما بپردازد 

البته اجرا، از طریق اجرای احکام دادگستری است. اما شکایتی در 

این خصوص در دیوان عدالت مطرح شده بود که در دوازدهم 

بهمن ماه، هیات عمومی دیوان رای صادر کرد. شاکی مدعی بود 

این موضوع خلاف شرع است به این دلیل که مطالبات کارگر 

»در رهن کارفرما« نیست که کارفرما هر زمان خواست مطالبات 

خود را از آن برداشت بکند. به همین دلیل موضوع به شورای 

نگهبان ارجاع شد و قائم مقام دبیر شورای نگهبان در آذرماه اعلام 

کرد موضوع این بخشنامه در خصوص اینکه مرجع رسیدگی 

مطالبات کارفرما از کارگر، مراجع حل اختلاف وزارت کار است، 

بررسی شد و اطلاق این بخشنامه، در مواردی که سایر شرایط 

صحت شرعی تهاتر وجود ندارد، خلاف شرع است. متعاقباً 

هیات عمومی دیوان عدالت با توجه به خلاف شرع دانستن 

شورای نگهبان، رای صادر کرد که در شرایطی که صحت شرعی 

تهاتر وجود ندارد، اجازه تهاتر نیست. دلیل هم اینگونه اعلام شد 

که مطالبات کارگر، دیون ممتازه است و مطالبات کارفرما، دیون 

عادی است و لذا دیون عادی را نمی‌توان با دیون ممتازه تهاتر 

کرد و ثانیاً برداشت از حقوق کارگر جز در موارد تصریح شده در 

قانون کار، صحیح نیست.

نامه شورای نگهبان، به صراحت تهاتر را غیرمجاز و غیرشرعی 

دستور  بلافاصله  باید  اختلاف  حل  مراجع  بنابراین  می‌داند؛ 

پرداخت حقوق معوق کارگر را صادر کنند و از این بعد، هیچ 

اعتنایی به ادعاهای کارفرمایان مبنی بر طلب داشتن از کارگر 

کارگر  از حقوق  برداشت  اجازه  کار،  قانون  ماده ۴۵  نکنند.اما 

را می‌دهد؛ نباید بین این ماده قانونی و رای‌عدم تهاتر اخیر، 

خلط مبحث صورت بگیرد؛ خوشوقتی در این رابطه نیز توضیح 

می‌دهد:

کارگران  نفع  به  رایی  رای دوازدهم بهمن ماه دیوان عدالت، 

است به خصوص وقتی کارگر بعد از چند سال کار کردن در یک 

کارگاه، کارش به انفصال خدمت با چند ماه حقوق و مزایای 

معوق می‌کشد و مجبور است به مراجع حل اختلاف مراجعه 

کند؛ پیش از این در آنجا کارفرمایان ادعاهای جورواجوری بابت 

طلب داشتن از کارگر طرح می‌کردند، که حالا جز در موارد قانونی 

مشخص و مستدل، این ادعاها اصلًا پذیرفتنی نیست.

سایر آرای ناعادلانه ابطال شود
رای اخیر دیوان، بدون هیچ تردیدی به نفع کارگران است اما 

کارگران توقع دارند آرای ناعادلانه پیشین نیز توسط قضات هیات 

عمومی دیوان باطل شوند؛ اصلی‌ترین این آرای ضرربخش، 

و  کاری  بی‌ثبات  مجوز  که  است  عدالت  دیوان  دادنامه ۱۷۹ 

و  کرده  کارفرمایان سودجو صادر  برای  را  قراردادهای موقت 

دیگری اصلاحیه شهریورماه در دادنامه ۳۳۲۸ است که سنوات 

پایان خدمت را تنها به مزد پایه کارگران محدود دانسته است؛ 

آرای دیوان عدالت، برای مراجع قضایی و حل اختلاف کشور، 

لازم الاجراست و کارگران انتظار دارند این آرای حقوقی به نوعی 

صادر شوند که حقوق شغلی کارگرانِ زیر خط فقر، کارگرانِ بدون 

امنیت شغلی و در معرض اخراج، استیفا شود؛ نیروی کار حقوقی 

قانونی دارد که طی مقررات‌زدایی‌های دهه‌های اخیر از بین رفته 

است و درخواست استیفای این حقوق، اصلی‌ترین مطالبه‌ی 

امروز کارگران کشور است. | ایلنا

شور دریایی بوشهری‌ها در جشن ملی ۱۴۰۰ 

امام جمعه عسلویه:

مشکلات شهرستان عسلویه شایسته 
پایتخت انرژی کشور نیست

شركت برق منطقه اي فارس ) به عنوان دستگاه مناقصه گزار ( در نظر دارد مناقصه " احداث فونداسيون 

طرح جابجایی خطوط 400 کیلوولت بندرگاه - چغادک " به شماره " ۲۰۰۰۰۰۱۰۴۶۰۰۰۰91 " را از طريق سامانه 

تداركات الكترونيكي دولت به پیمانکاری که دارای گواهی صلاحیت پیمانکاری)حداقل رتبه 5 در رشته 

نیرو( و گواهی صلاحیت ایمنی باشد واگذار نمايد. كليه مراحل فرايند مناقصه از دريافت اسناد مناقصه، ارائه پيشنهاد مناقصه‌گران و گشايش 

پاكتها از طريق سامانه تداركات الكترونيكي دولت به آدرس www.setadiran.ir انجام خواهد شد. لذا مناقصه گران صلاحيت دار در زمينه 

موضوع مناقصه مي توانند جهت اخذ اسناد به ترتيب اطلاعات زماني ذكر شده در ذيل به سامانه ستاد مراجعه و اسناد مربوطه را دريافت 

و پس از تكميل، همراه با اسناد و مدارك خواسته شده در سامانه تداركات الكترونيكي دولت بارگذاری نمايند. لازم است مناقصه گران در 

صورت عدم عضويت قبلي در سامانه، مراحل ثبت نام در سامانه و دريافت گواهي امضا الكترونيكي جهت شركت درمناقصه را محقق سازند. 

به پیشنهاد های واصله خارج از سامانه تدارکات الکترونیکی دولت و همچنین به پیشنهادهای فاقد امضا، مشروط، مخدوش و پیشنهادهایی 

که بعد از انقضاء مدت مقرر واصل شود ، ترتیب اثر داده نخواهد شد. سایر اطلاعات مورد نیاز به شرح ذیل اعلام می گردد.

1-تاريخ اولين انتشار اسنادمناقصه در سامانه : از ساعت 10صبح روز یکشنبه مورخ 1400/11/24

2-آخرين مهلت دريافت اسنادمناقصه از سامانه : تا ساعت 14 روز  پنج شنبه مورخ 1400/11/28

3-آخرين مهلت  بارگذاري اسناد مناقصه در سامانه: تا ساعت 11روز شنبه مورخ 1400/12/14

4- تاریخ گشایش پاکات ارزیابی: ساعت 11:30 روز شنبه مورخ 1400/12/14  

5- آخرين مهلت تحويل اصل پاكات پيشنهاد) الف، ب و ج (: ساعت 14روز یکشنبه مورخ 1400/12/15

6-تاریخ گشایش پاکات پیشنهادها: پس از کسب امتیاز لازم در ارزیابی کیفی از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت اطلاع رسانی می گردد.

7- تاريخ بازديد مسير: ساعت 10 صبح روز دوشنبه مورخ 1400/12/9

8-نوع کمیت و کیفیت خدمات مورد نظر:وفق اسناد مناقصه خواهد بود

9- نحوه برگزاری مناقصه:عمومی یک مرحله ای همراه با ارزیابی کیفی مناقصه گران)فشرده(

10- مدت انجام كار: 6 ماه هجري شمسي

11- مبلغ برآورد: 57.805.710.471 ريال

12- نوع و مبلغ تضمين شركت در فرايند ارجاع كار: به صورت يك يا تركيبي از تضامين بندهاي الف، ب، پ، ج، چ، ح ,خ ماده 4 آئين نامه 

تضمين معاملات دولتي به شماره123402/ت50659هـ مورخ94/9/22 و اصلاحیه شماره 5211/ت57592هـ مورخ 1400/1/22مصوب هیات وزیران 

به مبلغ دو میلیارد و هشتصد و نود میلیون و دویست و هشتاد و پنج هزار و پانصد و بیست و چهار )2.890.285.524(ریال مي باشد. به 

پيشنهادهاي فاقد سپرده، سپرده هاي مخدوش، سپرده هاي كمتر از ميزان مقرر، چك شخصي و نظاير آن، ترتيب اثر داده نخواهد شد.

13- مدت اعتبار پيشنهادها: پيشنهادها بايد از هرحيث براي مدت 90 روز بعد از تاريخ تعيين شده براي تسليم پيشنهادها معتبر باشند و 

اين مدت براي 90 روز ديگر قابل تمديد مي باشد.

14- نشانی این شرکت جهت ارسال پاکتهای "الف" و "ب" و "ج" : شیراز – خیابان زند – نبش خیابان فلسطین - شرکت برق منطقه ای فارس- 

دبیرخانه مرکزی ) تذکر مهم ؛ ارسال یک نسخه از پاكت هاي "الف") اصل ضمانتنامه( و "ب" ) به صورت CD(  و"ج" )اصل برگ پیشنهاد 

قیمت و جدول مقادیر و قیمت ها به صورت CD( به صورت فیزیکی و لاك و مهر شده الزامی است(

15- محل برگزاري مناقصه: شيراز، خيابان زند، نبش خيابان فلسطين، شركت برق منطقه اي فارس، امور تداركات و قراردادها

16- نام و نشانی مشاور: خدمات مهندسی برق )مشانیر( به نشاني تهران – خیابان ولیعصر – بالاتر از میدان ونک – خیابان شهید خدامی– 

کوچه شادی – پلاک 1 - کد پستی : 1994753486  

17- ساير اطلاعات و جزئيات مربوطه در اسناد مناقصه مندرج است. ضمناً چنانچه در مورد مفهوم قسمتي از اسناد مناقصه ابهام يا سئوالي وجود 

داشته باشد مي توانند با شماره فكس 32359047- 071 دبيرخانه مركزي شركت برق منطقه اي فارس )امور تداركات و قراردادها( مكاتبه نمايند.

18- به پيشنهادهاي فاقد امضا، مشروط، مخدوش و پيشنهاداتي كه بعد از انقضاء مدت مقرر واصل شود، مطلقاً ترتيب اثر داده نخواهد شد.

اطلاعات تماس سامانه ستاد جهت انجام مراحل عضويت در سامانه: تلفن مركز راهبري و پشتيباني سامانه 1456 مي باشد.

شركت برق منطقه اي فارس  

"آگهی تجدید مناقصه عمومی - یک مرحله ای "
شماره مرجع:  1400-90

 احمد یزدان‌پناه در گفت‌وگو با مهر اظهار داشت: 

بیمارستان‌های دانشگاهی و غیر دانشگاهی برای 

بحران کووید ۱۹ آمادگی کامل را داشته باشند.

وی ضمن هشدار شیوع بالای سویه جدید و بحران 

احتمالی تصریح کرد: مقابله با پیک جدید نیازمند عزم، 

همکاری و حمایت همه دستگاه‌ها و آحاد مردم است.

یزدان‌پناه ضمن تأکید به بیمارستان‌ها برای آمادگی لازم 

برای بحران کووید در استان بوشهر اضافه کرد: کمیته 

بحران بیمارستان‌های دانشگاه علوم پزشکی بوشهر 

فعال شود.سرپرست معاونت درمان دانشگاه علوم 

پزشکی بوشهر اظهار داشت: در ۲۴ ساعت گذشته 

۷۵ بیمار جدید در بخش‌های کرونایی بیمارستان‌های 

استان بوشهر بستری شده‌اند که تست کرونای ۲۴ نفر 

از آنها مثبت اعلام شده است.وی با اشاره به اینکه اکنون 

۲۹ نفر در بخش مراقبت‌های ویژه بستری هستند 

افزود: از مجموع موارد بستری در بخش مراقبت‌های 

ویژه کرونایی، ۵ نفر در وضعیت حاد این بیماری قرار 

دارند.

 فوت دو بیمار
از  نفر  دو  امروز  متأسفانه  داشت:  اظهار  یزدان‌پناه 

هم استانی‌های عزیزمان بر اثر بیماری کرونا فوت 

شده‌اند که یک مورد آقایی ۳۸ ساله و بدون سابقه 

واکسیناسیون و دارای بیماری زمینه‌ای و مورد دیگر 

یک خانم ۹۱ ساله که دو دوز واکسن را دریافت و 

دارای بیماری قلبی و دیابت بوده است.معاون درمان 

دانشگاه علوم پزشکی بوشهر افزود: خوشبختانه در 

شبانه‌روز گذشته ۴۰ بیمار نیز باحال عمومی خوب 

از بیمارستان‌های استان بوشهر ترخیص شده‌اند که 

از این تعداد، ابتلای ۱۹ مورد به کرونا مثبت، قطعی 

بوده است.یزدان‌پناه افزود: تاکنون دو هزار و ۴۹ نفر 

از ابتدای شیوع کرونا در استان بوشهر به علت ابتلاء 

به این ویروس جان خود را از دست داده‌اند.معاون 

درمان دانشگاه علوم پزشکی بوشهر با تأکید بر لزوم 

انجام واکسیناسیون و رعایت پروتکل‌های بهداشتی 

خاطرنشان کرد: از آغاز شیوع کرونا تاکنون ۹۷ هزار 

این ویروس مبتلا  به  استان بوشهر  نفر در  و ۶۳۹ 

شده‌اند.

 درگیری ریه در افراد چاق و دیابتی
وی افزود: افرادی که دارای بیماری زمینه‌ای دیابت 

هستند و افراد چاق که به سویه امیکرون مبتلا شده‌اند 

دچار درگیری ریوی نیز شده‌اند.یزدان‌پناه افزود: در 

این گروه باوجود دریافت دوز دوم نیز موارد ابتلاء 

به کرونا با سوش جدید وجود دارد، بنابراین در این 

بیماران تأکید بر دریافت دوز سوم می‌گردد.سرپرست 

معاونت درمان دانشگاه علوم پزشکی بوشهر بابیان 

اینکه خانواده‌ها مواظب فرزندان دلبند خود باشند 

اضافه کرد: روند افزایش موارد سرپایی کرونا در اطفال 

به‌وضوح در استان بوشهر افزایش پیداکرده است و 

همچنین موارد بستری نیز در کودکان زیاد شده است.

این  به  ویژه  نگاه  لزوم  بر  عسلویه  جمعه  امام 

شهرستان تاکید کرد و گفت: مشکلات شهرستان 

عسلویه شایسته پایتخت انرژی کشور نیست.

در  نژاد  هاشمی  علی  سید  الاسلام  حجت 

خطبه‌های نماز جمعه عسلویه با تبریک ۲۲ بهمن 

اظهار داشت: ۲۲ بهمن یک روز تاریخی و بی بدیل 

است و چنین روزی در تاریخ ایران سراغ نداریم.

وی با بیان اینکه ۲۲ بهمن روز احیای اسلام ناب 

محمدی )ص( بود اضافه کرد: این روز روز ریشه 

کن شدن حکومت ستم شاهی بود و امت و امام 

ثابت کردند ما می‌توانیم استقلال داشته باشیم.

ملت  اینکه  به  اشاره  با  عسلویه  جمعه  امام 

قهرمان ایران ثابت کرد که حق بر باطل و خون 

بر شمشیر پیروز است ادامه داد: دشمنان انقلاب 

نمی‌خواستند چهل سالگی این انقلاب ببینند ولی 

انقلاب ۴۳ سالگی خود را جشن گرفت.

وی تاکید کرد: این انقلاب علیرغم میل دشمنان 

و  حکیم  رهبری  ملت  تا  و  بود  خواهد  ماندگار 

خردمند دارد و اتحاد دارد هیچ دشمنی نمی‌تواند 

راهپیمایی  در  امروز  که  مردم  ز  ا.  بکند  غلطی 

خودرویی شرکت کردند و از سخنران مراسم تشکر 

می‌کنم.هاشمی‌نژاد با اشاره به سفر استاندار بوشهر 

به شهرستان عسلویه بیان کرد: ایشان دیدارهای 

مشکلات  و  داشت  نفر   ۱۲ حدود  با  مردمی 

شخصی و طرح‌های اقتصادی را مطرح کردند و 

دستوراتی صادر شد. تعدادی از مدیران استانی 

دادند. تشکیل  جلساتی  و  بودند  ایشان  با  هم 

وی خاطرنشان کرد: استاندار بوشهر با مدیر عامل 

منطقه ویژه نشست داشتند و مشکل اشتغال یکی 

از محرومین حل شد. با مدیر کل مسکن نشست 

داشتند و راجع به رفع مشکل سندهای زمین و 

املاک مردم که قول‌هایی دادند که مشکل ثبت 

زمین‌ها و منازل حل شود.

عسلویه ویژه‌تر دیده شود

در  بوشهر  استاندار  گفت:  عسلویه  جمعه  امام 

یا  زنی  کلنگ  را  پروژه‌هایی  عسلویه  شهرستان 

افتتاح کرد. مدرسه و طرح مخابراتی در بندو کلنگ 

زنی شد که جای تشکر و قدردانی دارد. خدا قوت 

می گویم.وی با بیان اینکه در شهرستان عسلویه 

امکانات لازم وجود ندارد تصریح کرد: کمبودهایی 

هست که باید برطرف شود. درست است خدماتی 

انجام شده اما کافی نیست و مشکلات و کمبودها 

باید رفع شود.هاشمی‌نژاد افزود: این مسائل باید 

مجدانه پیگیری شود و نگاه ویژه به عسلویه داشته 

باشند. پایتخت انرژی ایران نباید این مشکلات را 

داشته باشد. از این تأسیسات عظیم باید منافع 

بیشتری شامل مردم شهرستان شود.وی بیان کرد: 

امکانات فعلی شهرستان درحد ایده آل نیست. 

در دولت مردمی و انقلابی هستیم و باید پیگیر 

حل مشکلات مردم باشیم. رئیس جمهور محترم 

خودشان مصر به رفع مشکلات مردم هستند.

ماموران  بوشهرگفت:  استان  مرزبانی  جانشین 

پایگاه دریابانی بوشهر در راستای مبارزه با قاچاق 

کالا و ارز، با اقدام اطلاعاتی و عملیاتی ۱۲ میلیارد و 

۷۰۰ میلیون ریال کالای قاچاق از یک فروند شناور 

باری در بندر دلوار کشف و صبط کردند.به گزارش 

ایرنا، سرهنگ محمد ورمزیار روز پنجشنبه به رسانه 

ها اعلام کرد: ماموران در بازرسی از شناور توقیف 

شده، یک هزار کیلوگرم گردو، یک هزار و ۴۰۰ ثوب 

پوشاک و یک هزار و ۵۰۰ عدد لوازم جانبی موبایل 

را که با هدف عرضه در بازار داخلی کشور بارگیری 

شده بود را کشف کردند.جانشین مرزبانی استان 

بوشهر اضافه کرد: در این عملیات ۲ نفر دستگیر 

و پس از تشکیل پرونده و سیر مراحل قانونی به 

مرجع ذی صلاح تحویل داده شد.

بیش از ۱۲میلیارد ریال کالای قاچاق در بندر دلوار 
کشف شد

امام جمعه بوشهر:

مقابله با تهاجم تحریفی دشمن نیازمند یک جهاد تبیینی است


