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اقتصاد

یک کارشناس اقتصادی معتقد است که قیمت دلار تحت 

تاثیر اخبار مثبت از مذاکرات وین تا ۲۴ هزار تومان با 

کاهش مواجه خواهد شد و بعید است که به کمتر از 

این رقم برسد.

کامران ندری در گفت وگو با ایسنا، درباره تاثیر مذاکرات 

وین بر اقتصاد ایران اظهار کرد: اخبار مثبتی که از این 

ارز  بازار  بر  را  تاثیر  بیشترین  منتشر می شود،  مذاکرات 

می گذارد که این تاثیر خود را به صورت کاهش قیمت ها 

در این بازار نشان می دهد و میزان و شدت این کاهش 

نیز به سیاست دولت بستگی دارد، زیرا دولت نمی تواند 

مانع افزایش قیمت ارز شود اما می تواند مانع کاهش 

آن شود.

این تحلیلگر اقتصادی بیان کرد که این مذاکرات تاثیر 

کوتاه مدتی بر سایر شاخص های کلان اقتصادی چون 

انتهای سال  ... نمی گذارد و نمی توان تا  تورم، تولید و 

انتظار تغییری در این شاخص ها متاثر از نتیجه مذاکرات 

داشت .وی با بیان اینکه بعید است نرخ دلار به کمتر از ۲۴ 

هزار تومان برسد، افزود: بعید می دانم که افت شدیدی 

در قیمت ارز ایجاد شود و اکنون نرخ دلار تا محدود ۲۶ 

هزار تومان هم کاهش پیدا کرده است و اگر در ادامه نیز 

نتیجه مذاکرات مثبت باشد، حدودا می تواند ۲۰۰۰ تومان 

کاهش پیدا کند.

مشکلات  از  برخی  داد:  ادامه  اقتصادی  کارشناس  این 

تحریم ها  چه  و  دارد  داخلی  ریشه  کشور،  اقتصادی 

برداشته شود چه نشود، این مشکلات داخلی برقرار است 

و ارتباطی با مذاکرات وین ندارد. بی نظمی  و ناترازی هایی 

که در نظام بودجه ریزی کشور، نظام بانکی، صندوق های 

بازنشستگی و ... وجود دارد، ارتباطی به تحریم ها ندارد 

و تنها این مشکلات را تشدید کرده است و آن ها با رفع 

تحریم ها از بین نمی روند.

بر  تحریم ها  رفع  مدت  بلند  و  مدت  میان  تاثیر  ندری 

اقتصاد ایران را قابل ملاحظه نمی داند و می گوید: از آنجا 

که یکسری از مشکلات فارغ از تحریم ها در اقتصاد ایران 

پا برجا هستند و آینده اقتصاد نیز به آن ها بستگی دارد، 

نمی توان با رفع تحریم ها امیدوار بود که تمام مشکلات 

حل می شود، بلکه باید در کنار رفع تحریم ها به اصلاحات 

ساختاری در اقتصاد توجه ویژه شود. 

تحت تاثیر مذاکرات وین

نرخ دلار تا چقدر کاهش می یابد؟
بیت کوین کمتر از ۳۰ هزار 

دلار؟!

قیمت بیت کوین با افزایش تنش در اوکراین به زیر ۴۰ 

هزار دلار و به پایین ترین حد در بیش از دو هفته اخیر 

سقوط کرد زیرا تشدید تنش ها بین روسیه و اوکراین در 

ریسک پذیری ارزهای دیجیتال تاثیر گذاشته است. به نقل 

جمهور  رئیس   - پوتین  ولادیمیر  اینکه  از  پس  رویترز،  از 

جدایی طلب  خودخوانده  جمهوری  دو  که  گفت  روسیه 

ارز  را به رسمیت می شناسد، بزرگ ترین  اوکراین  در شرق 

دیجیتال صبح امروز سه شنبه )۲۲ فوریه( در آسیا به ۳۶ 

هزار و ۸۳۱ دلار کاهش یافت اما طلا به بالاترین سطح 

کردند  پیش بینی  تحلیلگران  است.  رسیده  ژوئن  از  خود 

که ممکن است بیت کوین به کانال کمتر از ۳۰ هزار دلار 

از  فزاینده ای  طور  به  معامله گران  زیرا  کند  آمریکا سقوط 

طلا حمایت می کنند و قیمت طلا را به بالاترین حد خود 

می رسانند. مجموع ارزش بازار جهانی ارزهای دیجیتالی در 

حال حاضر ۱.۶۶ تریلیون دلار برآورد می شود که این رقم 

نسبت به روز قبل ۷.۳۳ درصد کمتر شده است.

یک فعال کارگری با تاکید بر لزوم افزایش حداقل دستمزد کارگران در 

سال ۱۴۰۱، پیشنهاد کرد: اعضای شورای عالی کار با توافق یکدیگر بند یا 

تبصره ای در صورتجلسه دستمزد بگنجانند تا چنانچه در شش ماهه 

دوم سال شرایط برای معیشت کارگران سخت و دشوار شد، وباره درباره 

آن تصمیم گیری کنند.

عبدالله مختاری در گفت وگو با ایسنا، درباره ترمیم دستمزد کارگران در 

نیمه دوم سال اظهار کرد: معتقدم چرا باید نقد را رها کنیم و به نسیه 

روی آوریم. ما می توانیم در جلسات تعیین دستمزد، حقوق کارگران را به 

طور واقع بینانه و با در نظر گرفتن وضع معیشت خانوارها تعیین کنیم.

وی با بیان اینکه در جریان تعیین دستمزد، تورم سال آینده را روی 

حقوق و دستمزد نمی بریم و بر مبنای تورم پایانی سال برای سال آینده 

کارگران دستمزد تصویب می کنیم، افزود: آنچه مسلم است باید تورمی 

که در این شرایط اقتصادی ایجاد شده، واقع بینانه کنیم و چنانچه در آن 

سوی سال، با تورم افزایشی مواجه شدیم، شرایطی بگذاریم دستمزدها 

ترمیم شود.این فعال کارگری با بیان اینکه تعیین حقوق و دستمزد یک 

مرتبه در سال وحی منزل نیست، ادامه داد: در حالت خوشبینانه اگر 

دولت بتواند تورم را کنترل کند، جای بسی امیدواری است، ولی اگر 

در شش ماهه دوم سال، متورم شدن سبد هزینه معیشت خانوارها 

را شاهد باشیم، لازم است به جهت حفظ قدرت معیشت خانوارهای 

کارگری نسبت به آن در شورای عالی کار تصمیم بگیریم.

مختاری با بیان اینکه در چنین شرایط اقتصادی باید طبقات محروم 

و کم درآمد جامعه را درنظر بگیریم، افزود: یک کارگر به دلیل افزایش 

هزینه ها خصوصاً در بحث اجاره بهای مسکن، ناچار است به حاشیه 

شهرها روی بیاورد و آنجا خانه کرایه کند و اگر بخواهد هر روز از حاشیه 

شهر برای کار به داخل شهر برود، دیگر برای زندگی کردن رقمی برایش 

نمی ماند.به گفته وی، مسأله نشاط اجتماعی یک موضوع مهم و 

سرمایه ملی و اجتماعی است که باید به آن توجه جدی داشت.

این فعال حوزه کار در پایان با تاکید بر اینکه افزایش حداقل دستمزد 

کارگران در جلسه نهایی شورای عالی کار باید مدنظر قرار گیرد، گفت: 

اعضای شورای عالی کار می توانند با توافق همدیگر بند یا تبصره ای را در 

صورتجلسه دستمزد سال آینده بگنجانند تا چنانچه در شش ماهه دوم 

سال شرایط برای معیشت کارگران مساعد نبود، شورای عالی کار مجددا 

در خصوص آن تصمیم گیری کند.

 LNG شرکت بزرگ انرژی بریتانیایی شل در چشم انداز سالانه بازار

بزرگترین  به  شدن  تبدیل  مسیر  در  متحده  ایالات  که  کرد  اعلام 

است.   ۲۰۲۲ سال  در  جهان   )LNG( مایع  طبیعی  گاز  صادرکننده 

این  بود  روبرو  توجهی  قابل  رشد  با   ۲۰۲۱ در سال   LNG صادرات 

قطعی  زیادی  تعداد  شاهد  جهان  سراسر  در  که  است  حالی  در 

غیرمنتظره این محصول بودیم که همین امر سبب شد صادرات به 

دیگر کشورها دچار مشکلاتی شود. شل در گزارشی که روز دوشنبه 

منتشر شد، گفت: ایالات متحده با افزایش ۲۴ میلیون تنی صادرات 

نسبت به سال گذشته رشد صادرات زیادی را تجربه کرده است، و 

در سال ۲۰۲۲ به بزرگترین صادرکننده LNG جهان تبدیل شود، این 

در حالی است که در پایان سال ۲۰۲۱، ایالات متحده پس از استرالیا 

و قطر در رتبه سوم صادرات جهانی LNG قرار داشت. به گفته شل، 

آمریکا برای تبدیل شدن به بزرگترین صادر کننده LNG باید از دو 

کشور تشکر کند، به طوری که چین و کره جنوبی هر دو میزان 

تقاضایشان را در بازار LNG در سال گذشته افزایش دادند. پکن به 

 LNG تلاش خود برای تغییر منابع انرژی به انرژی پاک تر، واردات

خود را ۱۲ میلیون تن )به ۷۹ میلیون( افزایش داد و از این لحاظ 

ژاپن را پشت سر گذاشت و به بزرگترین واردکننده LNG در جهان 

تبدیل شد. در طول سال ۲۰۲۱، خریداران چینی LNG قراردادهای 

بلندمدتی برای بیش از ۲۰ میلیون تن از این محصول در سال را 

امضا کردند که نشان دهنده نقش مستمر LNG در سوئیچینگ 

زغال سنگ به گاز در تأمین انرژی بخش های کلیدی این کشور و 

کمک به کربن زدایی بیشتر تا سال ۲۰۶۰ بود.

LNG همچنین نقش خود را به عنوان یک حامل انرژی پشتیبان در 

چین در صورت قطع برق افزایش می دهد. به عنوان مثال، برزیل 

واردات LNG خود را در سال گذشته در میان خشکسالی های مداوم 

سه برابر کرد که منجر به کاهش تولید برق در نیروگاه های برق آبی 

شد. به طور کلی، شل آینده روشنی را برای LNG ترسیم می کند و 

می گوید که "انتظار می رود تقاضای جهانی LNG تا سال ۲۰۴۰ از 

۷۰۰ میلیون تن در سال عبور کند" که این میزان ۹۰ درصد بیشتر از 

تقاضای سال ۲۰۲۱ است. انتظار می رود آسیا به عنوان مصرف کننده 

منابع  ان جی جایگزین  "ال  زیرا  این محصول ظاهر شود  اصلی 

انرژی با انتشار بیشتر می شود و به رفع نگرانی ها در مورد کیفیت 

هوا و کمک به پیشرفت در زمینه کردبن زدایی کمک می کند."

تعیین دستمزد یک بار در سال، 

وحی منزل نیست!

چین بزرگترین واردکننده LNG در 

جهان شد

پیام عابدی

 شباهت ها در فواصل زمانی نزدیک، تکرار نمی شوند؛ 

اگر  می برد!  زمان  سال   ۳۷ شباهت ،  یک  تکرار  گاهی 

کنجکاو شده اید که این چه شباهتی است که ۳۷ سال 

بعد اتفاق افتاده و ارتباطش با سال ۱۴۰۰ چیست، باید 

نگاهتان را به قوانین کار تیزتر کنید؛ بویژه اینکه پای 

تسهیل اخراج کارگران در میان باشد. موردی که موجبِ 

کنجکاوی ما شد، شباهت یک ماده از قانون کار مصوب 

سال ۱۳۳۶ با یک ماده از مقررات اشتغال نیروی انسانی، 

بیمه و تأمین اجتماعی در مناطق آزاد تجاری – صنعتی 

مصوب سال ۱۳۷۳ است؛ اولی را »رضا حکمت« رئیس 

مجلس شورای ملی ابلاغ کرد و دومی در دولت آیت 

الله »اکبر هاشمی رفسنجانی« مصوب شد.   

در ماده ۳۳ قانون کار پیش از انقلاب، شرط شده بود که 

هرگاه کارفرما، کارگرِ دارای قرارداد مدت نامحدودش را 

نخواهد، باید ۱۵ روز پیش از پایان قرارداد فسخ آن را به 

صورت کتبی به کارگر ابلاغ کند. همین پیش بینی برای 

کارگر هم انجام شده بود! گرچه کارگر به استناد همین 

ماده می توانست به اداره کار شکایت کند و مبلغی را 

بابت خسارت طلب می کرد؛ مبلغی که نمی بایست از 

جمع مزد ۳ ساله تجاوز کند، اما کارفرما مخیر بود که 

خسارت کارگر را بپردازد یا اینکه بازگشت به کار او را 

نپذیرد؛ حتی کارفرما می توانست مزد »ایلام بلاتکلیفی« 

کارگر در فاصله صدور فسخ قرارداد تا صدور رای اداره 

کار را نپذیرد. 

اعتراض کارگران به ماده ۳۳ قانون کار 

در سال های منتهی به انقلاب که تنش های اجتماعی 

اعتصاب های  تشدید  از  حکومت  و  بود  شده  تشدید 

کشور  اقتصادی  فعالیت های  بر  تاثیرهای  و  کارگری 

از حذف ماده ۳۳  کرد.  را حذف  بود، ماده ۳۳  نگران 

ایران  کارگری  جنبش  دستاوردهای  از  یکی  عنوان  به 

یاد می شود. اما پای این تجربه در سال ۱۳۷۳ توسط 

اشتغال  مقررات  به  رفسنجانی«  هاشمی  »اکبر  دولت 

نیروی انسانی، بیمه و تأمین اجتماعی در مناطق آزاد 

تجاری – صنعتی باز شد؛ قانونی که قرار بود به تسهیل 

ورود سرمایه به آغوش طفل نوپای اقتصاد ایران یعنی 

»مناطق آزاد« بیانجامد. 

ماهیت ماده ۳۴ مقررات اشتغال

اخراج  هرگاه  هم  اشتغال  مقررات  ماده ۳۴  اساس  بر 

نشود،  شناخته  موجه  رسیدگی  هیأت  سوی  از  کارگر 

کارفرما را مخیر خواهد کرد تا کارگر را به کار برگردانده و 

حقوق ایام بلاتکلیفی وی را بپردازد؛ البته خبر خوب برای 

کارگران این است که با ورود »شورای نگهبان« و شکایت 

رئیس »دیوان عدالت اداری« به جهت اعمال ماده ۹۱ 

قانون تشکیلات و آیین دادرسی دیوان عدالت اداری، 

رایِ ۲۷۸ هیات عمومی دیوان عدالت اداری با موضوع 

تایید عدم ابطال ماده ۳۴، در حد نظریه شرعی شورای 

نگهبان، نقض شد و اینگونه ماده ۳۴ مقررات اشتغال به 

استناد نامه دفتر امور حقوقی و قوانین شورای نگهبان، 

از اعتبار ساقط شد. بدین ترتیب، شباهتی که ۳۷ سال 

با گذشت  پیدا کرد،  انقلاب، ظهور  از  بعد، یعنی پس 

تجاری  آزاد  مناطق  اشتغال  مقررات  ابلاغ  از  سال   ۲۷

و صنعتی، غیرشرعی و باطل اعلام شد تا کارگرانی که 

برخی  آرای  واسطه  به  اما  بود  غیرشرعی  آنها  اخراج 

آزاد  مناطق  عالی  شورای  سرپیچی  و  دیوان  شعب 

تجاری-صنعتی و ویژه اقتصادی، موفق به بازگشت به 

کار نشده  اند، مجدد به کار بازگردند.

ورود شورای نگهبان به ماده ۳۴ مقررات اشتغال

باید توجه داشته باشیم که شورای نگهبان در سال ۱۳۹۳ 

اعتراض کارگران را به دیوان عدالت اداری بازتاب داد: 

»اطلاق ماده ۳۴ مصوبه مورد شکایت نسبت به مواردی 

که شخص شرعا اجیر بوده مستحق اجرت مدت اجاره 

نیز می باشد و توان کار مورد اجاره را دارد، لاف موازین 

این  کارمفاد  قانون  که  مواردی  در  مگر  است.  شرع 

مصوبه را تجویز کرده باشد«. به دنبال صدور این نظریه 

شورای نگهبان، هیات تخصصی کار و تامین اجتماعی 

دیوان عدالت اداری، رای شماره ۴۰۸ را صادر کرد. این 

هیات به استناد رای شماره ۲۷۸ هیات عمومی دیوان و 

ماده ۲۴ آیین نامه مناطق آزد، ماده ۱۲ قانون چگونگی 

اشتغال  آزاد تجاری و صنعتی و مقررات  اداره مناطق 

مناطق، رای ۲۷۸ را تایید کرد. 

فاقد  را   ۳۴ ماده  تخصصی،  هیات  طریق،  بدین 

در  داد.  ابطال تشخیص  برای  قانونی لازم  ویژگی های 

حالی مقررات اشتغال، کارفرما را مخیر به پذیرش کارگر 

سرزمین  )قانون  کار  قانون   ۱۶۵ ماده  که  می دانست 

اختلاف،  حل  هیات  که  صورتی  می دارد؛  مقرر  اصلی( 

اخراج کارگر را غیرموجه تشخیص داد، حکم بازگشت 

کارگر اخراجی و پرداخت حق السعی او را از تاریخ اخراج 

صادر می کند و در غیر این صورت )موجه بودن اخراج( 

کارگر، مشمول اخذ حق سنوات به میزان مندرج در ماه 

۲۷ این قانون خواهد بود.

فرایند ابطال ماده ۳۴ و خواست کارگران 

 در حال حاضر خواست کارگران این است که ماده ۱۶۵ 

قانون کار جای ماده ۳۴ مقررات اشتغال را بگیرد. »میلاد 

سالاری جوینی« که سال ۱۳۹۸ در مورد ابطال ماده ۳۴ 

وحدت  رای  »برابر  گفت:  ایلنا،  به  بود،  کرده  شکایت 

و  ابهام  و  اجمال  موارد  در  اداری،  عدالت  دیوان  رویه 

سکوت مقررات منطقه ای، قانون عام و سرزمینی و آمره 

بر موضوع حاکمیت دارد. از آنجا که ماده ۱۶۵ قانون 

کار، معادل سرزمینی ماده ۳۴ مقررات اشتغال است و 

این ماده هم در حال حاضر غیرشرعی است و پشتیبان 

حقوقی آن یعنی آرای ۲۷۸ هیات عمومی دیوان و ۴۰۸ 

هیات تخصصی کار و تامین و اجتماعی از اعتبار ساقط 

شده اند، می توان انتظار داشت که قانون سرزمینی جاری 

اصل  به  نگهبان  شورای  استناد  به  اشاره  با  شود.«وی 

غیرشرعی  ماهیت  توضیح  برای  اساسی  قانون  چهلم 

ماده ۳۴، گفت: »برابر اصل چهلم، هیچکس نمی تواند 

اعمال حق خویش را وسیله اضرار به غیر یا تجاوز به 

منافع عمومی قرار دهد. شورای نگهبان تشخیص داده 

که ماده ۳۴ به منافع عمومی ضربه می زند. این موضوع 

در نامه رئیس دفتر امور حقوقی و قوانین شورای نگهبان 

و  کار  امور  در  اداری  عدالت  دیوان  قضایی  معاون  به 

تامین اجتماعی هم یادآوری شده بود. این نامه مربوط 

به سال گذشته است اما چند شکایت، پیش از صدور 

این نامه به دیوان ارائه شده بودند؛ این شکایت ها و 

همچنین درخواست ابطال بخشی از ماده ۳۴ به سبب 

شرعی نبودن ماهیت آن، موجب شد که دیوان موضوع 

را از شورای نگهبان استعلام کند.« 

به گفته سالاری »سال ۹۳ هم شورای نگهبان در پاسخ 

را متذکر  به استعلام دیوان، جنبه غیرشرعی ماده ۳۴ 

می شود. در این میان، من یک پرونده ۵۰۰ صفحه ای 

را برای شورای نگهبان ارسال کردم که در نهایت شورای 

نگهبان آن را به دیوان ارجاع داد. در فرایند صورت گرفته 

نامه  بنا به  بر روی نقص رای ۲۷۸ هم می خوانیم که 

و  نظارت  وقت  معاون   ،۱۳۹۹ سال  در  نگهبان  شورای 

بازرسی دیوان عدالت اداری، درخواست اعمال ماده ۹۱ 

قانون تشکیلات و آیین دادرسی دیوان عدالت اداری 

خواستار  دیوان،  وقت  رئیس  از   ۲۷۸ رای  روی  بر  را 

می شود؛ رئیس دیوان این درخواست را اجابت می کند 

و موضوع را به هیات تخصصی کار و تامین اجتماعی 

ارجاع می  دهد.« 

هیات  نظر  اعلام  از  پس  صورت  هر  »به  افزود:  وی 

و  می دهد  جلسه  تشکیل  عمومی  هیات  تخصصی، 

رای ۲۷۸ را در حد نظریه شورای نگهبان، نقض می کند. 

این در حالی است که هیات تخصصی یکبار در سال 

۱۳۹۴ در پاسخ به استعلام شورای نکهبان که ماده ۳۴ 

را غیرشرعی دانسته بود، رای ۴۰۸ را صادر کرده بود تا 

موید رای ۲۷۸ هیات عمومی باشد؛ در حالی که همان 

زمان استدلال شورای نگهبان بر روی رای ۲۷۸ و ماده 

۳۴ مقررات اشتغال خیلی صریح و روشن بیان شده بود 

و انتظار می رفت که از همان سال ۹۴ پرونده رای ۲۷۸ 

و ماده ۳۴ بسته شود. به هر شکل، با رای جدید هیات 

عمومی هم کارگران می توانند به سر کار خود برگردند 

و حقوق خود را از تاریخ تصویب ماده ۳۴ درخواست 

کنند؛ یعنی حقوقی که در ۲۷ سال اخیر به واسطه ماده 

۳۴ از کارگران ستانده شدند.« 

گلایه شورای نگهبان از ورود ماهوی دیوان 

رای  و   ۳۴ ماده  شرعی  جنبه ی  تکلیف  اینکه  علی رغم 

نامه شورای نگهبان به  اما در  ۲۷۸ روشن شده است 

معاون قضایی دیوان عدالت اداری در امور کار و تامین 

اجتماعی اعلام شده بود که علی رغم لازم الاتباع بودن 

برای هیات های عمومی و  نگهبان  نظر فقهای شورای 

تخصصی، هیات تخصصی بیمه، کار و تامین اجتماعی 

به  نسبت  ماهوی«  »ورود  با  اداری  عدالت  دیوان 

عموم پرونده های ناظر بر مقررات اشتغال مناطق ویژه 

اقتصادی و به ویژه مواد ارجاعی در خصوص ماده ۳۴ 

بدون توجه به نظریه شورای نگهبان، اعمال نظر می کند.  

ایراد وارد شده این پیام را می رساند که ظاهرا شورای 

نظریه های  با  اشتغال  مقررات  تطبیق  نحوه  از  نگهبان 

شرعی خود، گلایه   مند است؛ به ویژه اینکه هیات های 

تخصصی کار و تامین اجتماعی، مقررات را با اصل آنها 

نظریه  که  آنجا  از  تطبیق می دهند.  فروعشان  با  نه  و 

کارگر  برای   ۳۴ ماده  مورد  در  نگهبان  شورای  شرعی 

در مقام مزدبگیر، اراده قائل شده و او را صاحب حق 

می داند و نه صرفا یک »اجیر« فاقد حق بر اجرتش، لازم 

است که آرای هیات های تخصصی هم با نگاه به همین 

حساسیت مد نظر قرار گیرند.  | ایلنا 

علی بهادری جهرمی در نشست خبری خود گفت: مبارزه با 

فساد یکی از محور های عملکرد دولت مردمی است، دولت 

توسعه زیرساخت های الکترونیکی را به منظور کاهش و مقابله 

با فساد به عنوان اقدام راهبردی پیگیری کرده است. همچنین 

ضرب الاجل آزادسازی حریم دریا ها هم اقدام روشن در مقابله 

با قانون شکنی بوده و بدون تبعیض با آن برخورد شده است. 

به گفته بهادری جهرمی، »شناسایی ۷۰۰ حساب بانکی فعال 

غیرمجاز ارزی هم از جمله اقدامات در حوزه مبارزه با فساد 

است. بخشی از مقابله با فساد در ایجاد بازار ارزی را شاهد 

بودیم. پرونده های مختلفی را در دستگاه های مختلف در بحث 

فساد شناسایی شده. وی افزود: امروز مردم اثر ثبات در بازار ارز 

را می بینند. ارز ترجیحی یک سیاست اقتصادی ناکارآمد بوده و 

هست. استمرار آن یعنی استمرار تورم سرسام آور سه سال اخیر. 

یعنی استمرار رانت. یعنی استمرار هدر رفت منابع ارزی کشور. 

وی همچنین گفت: خوشبختانه در مورد معایب ارز ترجیحی 

بین دولت و مجلس و سایر بخش ها اتفاق نظر وجود دارد. 

اختلاف در مورد راهکار جایگزین است که امیدواریم بهترین 

شیوه به نفع مردم تصویب شود.

سخنگوی دولت: 

بیماری اقتصادی کشور یکی دو 
ماهه درمان نمی شود

بررسی قیمت ۱۵ کالا در آمارهای وزارت صمت و مرکز آمار 

نشان می دهد قیمت آن ها در سه سال گذشته بین ۱۶۲ 

)لوازم خانگی( تا ۶۳۵ )پنیر( درصد افزایش یافته است. به 

گزارش ایسنا، مقایسه قیمت ۱۵ کالا در آبان ۱۴۰۰ نسبت به 

خرداد ۱۳۹۷ نشان می دهد که از بین انواع خوراکی قیمت 

پنیر، عدس و خرما بیشترین افزایش را داشته که قیمت 

آن ها با ۶۳۵، ۵۳۴ و ۴۲۳ درصد به کیلویی حدود ۳۲، ۳۶ 

و ۳۸ هزار تومان رسیده است. قیمت این سه محصول در 

خرداد سال ۱۳۹۷ حدود ۵۰۰۰، ۷۰۰۰ و ۹۰۰۰ تومان بوده 

است. بعد از این سه کالا، از بین خوراکی ها، قیمت گوشت 

مرغ تازه، پیاز، تخم مرغ، نخود،  شیر استریل ۲.۵ درصد و 

برنج هاشمی به ترتیب ۴۱۴، ۳۹۳، ۳۲۵، ۳۰۲، ۲۷۸ و ۲۶۹ 

درصد افزایش یافته است. در خرداد سال ۱۳۹۷ قیمت هر 

پیاز ۱۷۰۰، تخم مرغ ۷۶۰۰،  تازه ۷۴۰۰،  کیلو گوشت مرغ 

نخود ۸۳۰۰،  شیر استریل ۲.۵ درصد ۳۰۰۰ و برنج هاشمی 

۱۳ هزار و ۳۰۰ تومان بود، اما قیمت این محصولات در آبان 

امسال به حدود ۳۰ هزار تومان، ۶۸۰۰، ۲۵ هزار تومان، ۳۴ 

هزار تومان، ۱۲ هزار تومان و ۴۹ هزار تومان رسیده است.

از بین سایر کالاها، می توان به افزایش قیمت پراید اشاره 

کرد که قیمت آن در مدت یاد شده با ۵۷۷ درصد افزایش 

از حدود ۲۴ میلیون به ۱۶۴ میلیون تومان رسیده است. هر 

حلقه لاستیک پراید نیز با ۲۹۹ درصد افزایش از ۱۱۰ به ۴۴۰ 

هزار تومان رسیده است. در این میان قیمت میانگین هر 

متر مسکن در شهر تهران با ۴۱۲ درصد افزایش از حدود 

شش میلیون تومان در خرداد سال ۱۳۹۷ به ۳۲ میلیون 

تومان در آبان امسال رسیده است. قیمت هر کیلو میلگرد 

آجدار و هر پاکت سیمان فله تیپ ۲ نیز در این مدت ۴۲۴ 

و ۳۴۵ درصد افزایش یافته است. در همین مدت قیمت 

یخچال الکترواستیل نیز با افزایش ۱۶۲ درصدی از ۳ میلیون 

۸۰۰ هزار تومان به حدود ۱۰ میلیون تومان رسیده است.

افزایش قیمت ۱۶۲ تا 
۶۳۵ درصدی ۱۵ کالا در 

سه سال

پایانِ اخراج هایِ »غیرشرعی« با رای جدید »دیوان عدالت اداری«

بازگشتِ ۲۷ سال حق تضییع شده کارگران 
مناطق آزاد و ویژه


