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اقتصاد

رييس سازمان بورس درباره زمان پرداخت سود سهام عدالت گفت: 

اکنون بیش از ۹۵ درصد سود سهام از شرکت ها دریافت شده و 

سود سهام عدالت سر موعد مقرر به سهامداران پرداخت می شود. 

وی گفت: چند شرکت داریم که به دلیل عدم وجوه نقدینگی یا 

افزایش سرمایه ای که داشتند، سود را پرداخت نکردند که این عدد 

در حد سه تا ۴ درصد از کل سود سهام عدالت است. عشقی با 

بیان اینکه به دلیل منافعی که برای سهامداران سهام عدالت قائل 

هستیم، افزایش سرمایه ها را برای مشمولان نیز اعمال می کنیم، 

اظهار داشت: شرکت هایی که سود سهام عدالت را پرداخت نکردند، 

از مراجع قانونی پیگیری می کنیم، اما عدد قابل توجهی نیست و 

منعی برای پرداخت سود سهام عدالت وجود ندارد. وی همچنین 

در مورد برگزاری انتخابات هیات مدیره شرکت های سرمایه گذاری 

استانی سهام عدالت گفت: این موضوع در کارگروهی زیرمجموعه 

شورای عالی بورس در حال بررسی است، اما هنوز تصمیم گیری 

نهایی انجام نشده است.

سازمان  آسیب¬ های  از  بسیاری  گفت:  قضاييه  قوه  اول  معاون 

بورس، سهام¬داران و به ویژه سهام داران خرد ناشی از عدم شفافیت 

است.

حجت الاسلام و المسلمین محمد مصدق در نشست ستاد مرکزی 

پیگیری اجرای سیاست ¬های اقتصاد مقاومتی در قوه قضاييه با 

تاکید بر لزوم برنامه¬ محوری و آینده ¬نگری از رييس سازمان 

بورس خواست که برای مدیریت نوسانات بازار و حفظ استقلال 

بازار بورس و نهادینه شدن نظارت سازمان بورس برنامه ¬ریزی کند. 

مصدق تصریح کرد: دسترسی به اطلاعات نهانی موجب تبعیض و 

بی عدالتی است و تا جایی که امکان دارد، باید از این امر جلوگیری 

و شفاف ¬سازی شود. وی خطاب به رييس سازمان بورس گفت: 

یک اتاق فکر مدیریتی برای پیشگیری از تبلیغات سوء علیه سازمان 

بورس در نظر بگیرید و چند نفری اهل فکر که فقط بررسی کنند که 

در مورد این تبلیغاتی که علیه سازمان بورس، سهامداران، بالا پايين 

کردن اتفاق می¬ افتد چه کاری می شود، انجام داد که جلوی اینها را 

گرفته، نه اینکه بعد از اتفاق افتادن جلوی آنها گرفته شود و این اتاق 

فکر یک مساله ضروری است.

حقوق و مزایای کارلوس تاوارس مدیرعامل استلانتیس که ۱۴ برند 

خودروساز جهانی را زیر یک چتر دارد، بیش از ۳۰۰ برابر متوسط 

حقوق کارکنان این اتحاد خودروسازی است. کل حقوق و مزایا و 

درآمد مدیرعامل استلانتیس که سال گذشته از ادغام فیات کرایسلر 

با پژو سیتروئن شکل گرفت، ۲/ ۱۹میلیون یورو معادل ۲۱ میلیون دلار 

بود. البته این مبلغ در مقایسه با حقوق و مزایای سرجیو مارچیونه، 

معمار اتحاد فیات کرایسلر در سال ۲۰۱۸ که ۴/ ۲۸  میلیون دلار 

)۱/ ۲۶میلیون یورو( دریافت کرده بود کمتر است اما در مقایسه 

است.  بالاتر  ادغام،  از  قبل  کرایسلر  فیات  مدیرعامل  آخرین  با 

 PSA فیات کرایسلر( با( FCA استلانتیس ژانویه سال ۲۰۲۱ از اتحاد

)پژو سیتروئن( به وجود آمد. مقر استلانتیس در کشور هلند قرار 

دارد و برندهای جیپ، رام، کرایسلر، داج، فیات، آلفارومئو و مازراتی 

را در آمریکا و پژو، سیتروئن، اُپل، واکسال،     لانسیا و دی اس را در 

سایر کشورهای جهان شامل می شود.

پرداخت سود سهام عدالت سر 
موعد مقرر

آسیب  های سازمان بورس ناشی از 
عدم شفافیت است

دستمزد ۲۱ میلیون دلاری 
مدیرعامل استلانتیس

دلیل کاهش قیمت نفت چیست؟

توکلی: تعارض منافع
 منشأ بسیاری از مفاسد است

کاهش قیمت جهانی طلا

قیمت نفت در پی حمایت امارات متحده عربی و عراق 

از افزایش تولید که بخشی از عرضه مختل شده روسیه را 

جبران می کند، حداکثر ۱۷ درصد کاهش پیدا کرد. بهای 

معاملات نفت برنت در جریان ریزش شدید، بیش از ۱۷ 

درصد معادل ۲۲ دلار کاهش یافت و تا رکورد اندک ۱۰۵ 

دلار و ۶۰ سنت عقب نشینی کرد. این شاخص بخشی 

از ضرر خود را در ادامه معاملات جبران کرد و آخرین 

بار با ۱۷ دلار و ۱۶ سنت معادل ۱۳.۴ درصد کاهش، ۱۱۰ 

دلار و ۸۲ سنت در هر بشکه بود. بهای معاملات نفت 

آمریکا با ۱۵ دلار و ۴۴ سنت معادل ۱۲.۵ درصد کاهش، 

به ۱۰۸ دلار و ۲۶ سنت در هر بشکه رسید. قیمتها پس از 

این که معامله گران به گزارشهای رسانه ای در خصوص 

برای  کشور  این  آمادگی  برای  عراق  نفت  وزیر  ادعای 

افزایش تولید در صورت موافقت اوپک پلاس واکنش 

نشان دادند، به رکورد پايينی در معاملات روز چهارشنبه 

سقوط کرد.

روزنامه فایننشیال تایمز پیشتر گزارش کرده بود یوسف 

العتیبه، سفیر امارات متحده عربی در واشنگتن اعلام 

تولید  تر  سریع  افزایش  موافق  کشورش  است  کرده 

نفت است. باب یاوگر، مدیر معاملات انرژی در شرکت 

میزوهو گفت: این چیزی نیست. آنها می توانند ۸۰۰ 

هزار بشکه در روز را سریع به بازار برگردانند و جایگزین 

یک هفتم از عرضه روسیه کنند.

رئیس هیات مدیره دیده بان شفافیت و عدالت با اشاره 

به اهمیت انتصابات عادلانه و خشکاندن امتیازها، گفت: 

منشأ مفاسدی که امروز وجود دارد تعارض منافع است. 

به گزارش خبرنگار سیاسی خبرگزاری فارس، احمد توکلی 

رييس هیات مدیر دیده بان شفافیت و عدالت، صبح 

امروز )پنجشنبه ۱۹ اسفند( در همایش این سازمان مردم 

نهاد  که با عنوان "مقابله با فساد،" برگزار شد، با اشاره 

به اهمیت انتصابات عادلانه و خشکاندن امتیازها، اظهار 

امروز در کشور  داشت: منشأ مفاسد و ظلم هایی که 

وجود دارد تعارض منافع است؛ زیرا برخی انتصابات بر 

اساس سلایق شخصی، فامیلی و قومی است. وی افزود: 

در اقتصاد سیاسی هم این موضوع صدق می کند مثلا 

از منافع  از منافع عمومی در راستای استفاده  استفاده 

خصوصی است و این اتفاق باعث به وجود آمدن تعارض 

منافع می شود. رئیس هیات مدیره دیده بان شفافیت 

و عدالت، گفت: امیر المومنین در نامه به مالک صراحتا 

افرادی را در جایگاه هایی قرار بده که  بیان کردند که 

واقعاً مستحق این جایگاه باشد یا امام صادق علیه السلام 

فرمودند افرادی که در جایگاهی قرار بگیرند که تخصص 

آن را نداشته باشند این افراد خائن هستند.

توکلی تصریح کرد: باید اقداماتی انجام گیرد که تعارض 

منافع در کشور به وجود نیابد مثلا در مجلس هشتم 

دولت لایحه ای با عنوان مناطق آزاد به مجلس آورد که 

در آن لایحه ۷ منطقه مشخص شده بود اما متاسفانه در 

بررسی این لایحه در کمیسیون این مناطق به ۱۰۱ منطقه 

رسید که بنده با برخی افراد مانع از تصویب آن شدیم زیرا 

این اتفاق به مثابه تعارض منافع بود. وی با بیان اینکه 

یک وزیر حق ندارد در کسوت مدیریت خود از فامیل های 

خود استفاده کند، بیان داشت: در زمان تشکیل دولت 

سیزدهم به آقای رئیسی گفتم ما امروز در جنگ هستیم 

و شرایط کشور امروز می طلبد سردارانی خبره در راس 

کار بگیرد تا بتواند حملات دشمنان را خنثی کند.م رييس 

هیات مدیره موسسه دیده بان و شفافیت ادامه داد: چرا 

در این مدت افرادی تربیت نشده اند که بتوانند مدیریت 

کشور را برعهده بگیرند چرا با کمبود افراد متخصص روبه 

رو هستیم که این موضوع به ساختار ضعیف حزبی کشور 

باز می گردد. وی تاکید کرد: حکمرانی یک مشخصاتی 

دارد که در نهج البلاغه به صراحت آمده است مگر در تاریخ 

لایق تر از امام حسن و امام حسین علیه السلام نبودند 

ولی به دلیل نسبت با امیرالمومنین، این حضرت هیچ 

جایگاهی به آن ها ندادند مسئولین کشور باید به این 

سمت بروند.

طلا پس از ثبت بزرگ ترین افزایش در ۱۴ ماه گذشته به 

دلیل بهبود احساسات ریسک به دنبال نشانه هایی مبنی 

بر آمادگی اوکراین برای راه حل دیپلماتیک با روسیه، 

کاهش یافت. بهای هر اونس طلا برای تحویل فوری ۸ 

درصد کاهش یافت و در ۱۹۸۳ دلار و ۳۰ سنت ایستاد. 

بهای معاملات این بازار روز گذشته تا مرز ۲۰۵۳ دلار و 

۹۹ سنت پیش رفته بود. در بازار معاملات آتی آمریکا، 

بهای هر اونس طلا با  ۴۰ درصد کاهش، به ۱۹۸۴ دلار و 

۸۰ سنت رسید. بهای معاملات این بازار روز چهار شنبه 

در ۲۰۶۱ دلار و ۴۰  سنت بسته شده بود.

برای  بود  داده  کار وعده  وزیر  این  از  پیش  که  همچنان 

دستمزد کارگران خبرهای خوشی در راه است، این وعده 

سرانجام محقق شد و حداقل دستمزد کارگران برای سال 

آینده بیش از تورم تعیین شد تا کام کارگران در واپسین 

روزهای سال شیرین شود.

به گزارش ایسنا، با توجه به تصویب افزایش ۵۷.۴ درصدی 

حداقل دستمزد در نشست امروز شورای عالی کار و رسیدن 

آن به چهار میلیون و ۱۷۹ هم هزار تومان مبلغ دستمزد روزانه 

و حق اولاد کارگران مشخص شد.

از ابتدای سال آینده حداقل مزد روزانه برای کلیه کارگران 

مشمول قانون کار اعم از قرارداد دایم یا موقت، ۱۳۹ هزار 

و ۲۹۹ تومان تعیین شد. این میزان قبلًا ۸۸ هزار و ۵۰۰ 

تومان بود. پایه سنوات نیز برای کارگرانی که حداقل یک 

سال سابقه کار داشته باشند، ۲۱۰ هزار تومان تعیین شد.

میزان افزایش سایر سطوح مزدی که تا پیش از این ۲۶ 

درصد مزد مبنا یا مزد ثابت بود با تصمیم شورای عالی کار 

به ۳۸ درصد افزایش رسید که می توان از آن به عنوان 

مصوبه مهم شورا یاد کرد. این بند مختص کارگرانی است که 

مشمول طرح طبقه بندی مشاغل هستند.

همچنین حق اولاد برای کارگران دارای یک فرزند ۴۱۷ هزار 

و ۹۰۰ تومان و برای دو فرزند  ۸۳۵ هزار و ۷۹۵ تومان شد. 

مبلغ حق اولاد، سه برابر مزد روزانه است.

مبلغ کمک هزینه مسکن که پیش از این ۴۵۰ هزار تومان 

بود با مصوبه امروز شورای عالی کار به ۶۵۰  هزار تومان و 

بن خواربار از ۶۰۰ هزار تومان به ۸۵۰ هزار تومان افزایش 

پیدا کرد.

لازم به ذکر است که حق مسکن تنها آیتم بسته مزد کارگران 

به شمار می رود که برای اجرا باید به تصویب هیأت وزیران 

برسد.

حجت الله عبدالملکی وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در 

حاشیه نشست دستمزد شورای عالی کار اظهار کرد: جلسه 

بیش از ۱۴ ساعت به طول انجامید که نمایندگان جامعه 

کارگری و کارفرمایی به جمع بندی رسیدند و حداقل مزد 

ماهانه ۵۷.۴ افزایش پیدا کرد و رشد خوبی را در دستمزد 

کارگران برای سال آینده داشتیم.

وی با بیان اینکه قدرت خرید مطلق کارگران ۹ درصد بیش 

از تورم خواهد بود، افزود: عمده افزایش روی حداقل مزد 

بر مبنای کسورات است و برای تقویت مستمری کارگران 

اتفاق خوبی افتاد.

به گفته وزیر کار با افزایش دریافتی کارگران  دو اتفاق در 

بخش تولید خواهد افتاد: یکی بهره وری تولید افزایش 

پیدا خواهد کرد و کارگران انگیزه بیشتری برای کار خواهند 

داشت و دیگری، با افزایش قدرت، تقاضای موثر در اقتصاد 

هم بیشتر خواهد شد که به رونق تولید کمک خواهد کرد.

با توجه به تعیین حداقل حقوق و دستمزد و مزایای جانبی 

و سایر سطوح مزدی در نشست امروز، پرونده مزد ۱۴۰۱ در 

نهایت دقت و با جمع بندی کامل پیش از پایان سال بسته 

شد و همچنان که وزیر کار وعده داده بود برای دستمزد 

کارگران خبرهای خوشی در راه است، این اتفاق افتاد تا کام 

کارگران در واپسین روزهای سال شیرین شود.

افزایش ۵۷.۴ درصدی  با  در سال ۱۴۰۱  کارگران  دریافتی 

حداقل مزد و محاسبه مبلغ حق مسکن، بن خواربار، حق 

اولاد و سایر سطوح مزدی و سنوات به ۶ میلیون و ۵۰۰ 

هزار تومان رسید.

به گزارش ایسنا، شورای عالی کار اسفند ماه سال گذشته 

حداقل دستمزد کارگران را با افزایش ۳۹ درصدی به دو 

میلیون و ۶۵۵ هزار تومان افزایش داده بود.

رئیس جمهور  بایدن،  جو  سفید،  کاخ  بیانیه  اساس  بر 

ایالات متحده، فرمان اجرایی در مورد دارایی های دیجیتال 

بررسی  در  تا  می دهد  دستور  فدرال  آژانس های  به  که 

کنند  همکاری  دیجیتالی  دارایی های  مزایای  و  خطرات 

را صادر کرد. به گزارش ایسنا و به نقل از بیزینس نیوز، 

در این بیانیه آمده است: »افزایش دارایی های دیجیتال 

مالی  سیستم  در  آمریکا  رهبری  تقویت  برای  فرصتی 

جهانی و در مرزهای فناوری است. همچنین پیامدهای 

مهمی برای حمایت از مصرف کننده، ثبات مالی، امنیت 

ملی و خطرات آب وهوایی دارد«. در این بیانیه ذکر شده 

است که ایالات متحده باید رهبری فناوری در این فضای 

به سرعت در حال رشد را حفظ و از نوآوری حمایت کند 

برای مصرف کنندگان، مشاغل،  عین حال خطرات  در  و 

به  را کاهش دهد.  سیستم مالی گسترده تر و آب وهوا 

طور خاص، این دستور رویکرد دولت بایدن را به سمت 

مقابله با خطرات و استفاده از مزایای بالقوه دارایی های 

این  می کند.  تشریح  آنها  زیربنایی  فناوری  و  دیجیتال 

دستور شش حوزه کلیدی را شناسایی می کند که شامل 

حمایت از مصرف کنندگان و سرمایه گذاران، کاهش خطر 

دارایی غیرقانونی و امنیت ملی ناشی از سوءاستفاده و 

تقویت ایالات متحده در رهبری سیستم مالی جهانی و 

این دستور  اقتصادی است. در حالی که  رقابت فنی و 

هیچ مقررات جدیدی را برای صنعت ارزهای دیجیتال 

مشخص نمی کند، به آژانس ها و بخش های فدرال دستور 

می دهد تا خطرات و مزایای ناشی از این فناوری را بررسی 

کنند. همچنین از آژانس ها و بخش های فدرال مربوطه 

درخواست می کند تا گزارشی در مورد پذیرش ارز دیجیتال 

بانک مرکزی ایالات متحده ارائه کنند.

کام کارگران شیرین شد
جزییات افزایش حقوق و مزایای کارگران در سال ۱۴۰۱

تعیین تکلیف مزد کارگران در ۱۴۰۱

حجت الله عبدالملکی وزیر کار، و رفاه اجتماعی 

جلسه  هشتمین  در  کار  عالی  شورای  گفت: 

سال جاری خود بعد از ۱۴ ساعت مذاکره بین 

به  بالاخره  کارفرمایان،  و  کارگران  نمایندگان 

توافق رسید و حداقل مزد ماهانه کارگران سال 

به  با رشد ۵۷.۴ درصد همراه می شود،  آینده 

دو  با  کارگر  یک  دریافتی  حداقل  که  گونه ای 

فرزند ۶ میلیون و ۷۲۵ هزار تومان خواهد شد. 

این رقم در سال جاری ۴ میلیون و ۳۷۶ هزار 

برخوردار  از رشد ۵۳.۷ درصد  که  بوده  تومان 

نفری   ۳.۳ خانوار  یک  برای  همچنین  است. 

حداقل دریافتی ماهانه ۶ میلیون و ۴۳۳ هزار 

رقم در سال جاری ۴  این  بود؛  تومان خواهد 

میلیون و ۱۹۰ هزار تومان بود ه است که حدود 

یافته  افزایش  تومان  هزار   ۴۰۰ و  میلیون   ۲

است. همچنین برای کارگر با داشتن یک فرزند، 

حداقل دریافتی ۶ میلیون و ۳۰۷ هزار تومان 

خواهد بود که این رقم در سال جاری ۴ میلیون 

و ۱۱۱ هزار تومان بوده که این هم ۲.۴ میلیون 

تومان افزایش یافته است.

برای  گفت:  اجتماعی  رفاه  و  کار  تعاون،  وزیر 

اولین بار بعد از ده ها سال حداقل مزد کارگران 

در ۱۹ اسفندماه تعیین شد و خبر خوبی برای 

جامعه کار، تولید و کارگران است و این باعث 

شده که در مستمری بازنشستگان نیز افزایش 

قابل توجهی روی دهد. افزایش حداقل حقوق 

کارگران در سال آینده بیش از تورم خواهد بود 

که باعث می شود قدرت خرید جامعه کارگری 

ترمیم شود و تقاضای مؤثر در اقتصاد بیشتر 

شود.

وی به تلاش نمایندگان کارگران و کارفرمایان 

طی دو ماه گذشته در شورای عالی کار اشاره کرد 

و گفت: همچنین رئیس جمهور در هفته گذشته 

مورد  کارگران  رفاهی  مسائل  که  داد  دستور 

افزایش ۵۷.۴  تصویب  با  که  گیرد  قرار  توجه 

خواسته  این  کارگران  مزد  حداقل  در  درصدی 

رئیس جمهور نیز برآورده شد و در پایه حقوق 

و مستمری بازنشستگان هم تأثیر مثبتی دارد. 

وزیر کار همچنین گفت: حق مسکن کارگران در 

سال آینده به ۶۵۰ هزار تومان می رسد. این رقم 

در سال جاری ۴۵۰ هزار تومان بوده است که 

حدود ۴۲ درصد رشد داشته. همچنین میانگین 

سایر  و  درصد   ۵۷.۴ کارگران  حقوق  حداقل 

میانگین  طور  به  دستمزد  حداقل  مؤلفه های 

۵۳.۵ درصد افزایش یافته است.

بایدن فرمان اجرایی دارایی های دیجیتال را امضا کرد


