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برنامه ریزی  و  مدیریت  سازمان  رئیس 

پروژه  بوشهر گفت: سال گذشته ۶۲  استان 

مرتبط با مفاهیم بهره وری در دستگاه های 

اجرایی این استان اجرا شد. علی درویشی 

روز  گرامیداشت  ضمن  خبرنگاران  جمع  در 

اظهار  مصرف  بهینه سازی  و  بهره وری  ملی 

و  مؤثر  مطلوب  استفاده  بهره وری  داشت: 

بهینه از همه لحظه ها، مجموعه امکانات و 

ظرفیت ها، سرمایه ها نیروها و منابعی است 

که انسان برای رسیدن به رشد و شکوفایی 

انسان  واقع  در  می کند؛  کمک  همه جانبه 

امکانات  کمترین  از  استفاده  بیشترین  با 

رئیس  می آورد.  دست  بالایی  بهره وری 

سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان بوشهر 

خاطرنشان کرد: روز بهره وری و بهینه سازی 

مصرف بهانه ای برای تکرار اهمیت استفاده 

سرمایه  امکانات  زمان  از  مطلوب  و  مؤثر 

انسانی در جهت تولید  نیروی  فرصت ها و 

به  رسیدن  درنتیجه  و  مصرف  بهینه سازی 

و  اقتصادی  همه جانبه  شکوفایی  و  رشد 

اجتماعی در جامعه است. درویشی با اشاره 

به سخنی از حضرت علی علیه السلام است 

مساوی  روزش  دو  "هر کس  می فرماید  که 

باشد زیان دیده است"، گفت: برای بهره رو 

بودن باید باور و اعتقاد داشته باشیم که امروز 

می توان  امروز  از  بهتر  فردا  و  دیروز  از  بهتر 

عمل کرد. این مقام مسئول عنوان کرد: بنابر 

ماده ۴ بند الف ماده ۵ قانون برنامه ششم 

از  درصد  تأمین حداقل ۲.۸  توسعه، جهت 

ارتقای  محل  از  اقتصاد  درصدی   ۸ رشد 

اجرایی  تولید دستگاه  بهره وری، کل عوامل 

و نیروهای مسلح مکلف هستند برای محور 

قرار دادن رشد بهره وری در اقتصاد و اجرایی 

کردن چرخه مدیریت بهره وری در واحدهای 

برای  را  تحت مدیریت خود تمهیدات لازم 

هماهنگی  با  چرخه  این  ساختن  عملیاتی 

و  کرده  فراهم  ایران  بهره وری  ملی  سازمان 

گزارش سالانه آن را به سازمان ملی بهره وری 

ایران ارائه کنند. رئیس سازمان مدیریت و 

برنامه ریزی استان بوشهر افزود: دستگاه های 

اجرای  نخست  شش ماهه  در  باید  اجرایی 

قانون برنامه برنامه های عملیاتی خود را برای 

ارتقای بهره وری از طریق تسهیل و تشویق 

فعالیت های غیردولتی در حوزه های مربوطه 

رسانده  بهره وری  ملی  سازمان  تائید  به  را 

نیز حداکثر ظرف مدت یک  این سازمان  و 

سال مجموعه اقدامات مذکور را به تصویب 

هیئت وزیران برساند. درویشی بیان کرد: در 

اجرای برنامه های ارتقای بهره وری سال ۱۴۰۰ 

مفاهیم  با  مرتبط  پروژه   ۶۲ بوشهر  استان 

بهره وری در دستگاه اجرایی اجرا شد و امسال 

نیز عملکرد دستگاه ها در این حوزه مورد ارزیابی 

قرار خواهد گرفت. وی اظهار کرد: دستگاه های 

عناوین  باید  جاری  سال  ابتدای  در  اجرایی 

پروژه های مرتبط با بهره وری را جهت بررسی 

در کمیته بهره وری استان بوشهر به سازمان 

ارسال کنند، همچنین در فواصل ۳ ماه هر 

دستگاه می بایست گزارش عملکرد خود را بر 

اساس فرم ها و جداول مشخص شده تکمیل 

سازمان  رئیس  کند.  ارسال  سازمان  به  و 

مدیریت و برنامه ریزی استان بوشهر تأکید 

کرد: از مجموع ۶۲ پروژه اجرا شده در سال 

کل  اداره  به  مربوط  پروژه  تعداد ۱۲  گذشته 

پزشکی قانونی ۴ چهار پروژه مربوط به اداره 

اداره  به  پروژه مربوط  انتقال خون، سه  کل 

کل دامپزشکی، سه پروژه مربوط به مسائل 

مربوط  پروژه  سه  طبیعی،  منابع  کل  اداره 

به اداره کل استاندارد، ۹ پروژه در اداره کل 

اداره کل  جهاد کشاورزی، ۱۲ پروژه برای در 

مربوط   ۳۷ و  اجتماعی  رفاه  و  کار  تعاون 

پروژه مربوط به شرکت شهرک های صنعتی 

بوده است. درویشی ادامه داد: دستگاه های 

اجرایی استان بوشهر می بایست با توجه به 

اولویت های توسعه استان و دستگاه ذیربط 

نسبت به احصا و اجرای برنامه های بهره وری 

خود اقدام کنند.

با  هم افزایی  گفت:  بوشهر  استانداری  اقتصادی  امور  هماهنگی  معاون 

هلال احمر و ارتباط مستمر مناطق نفتی و انرژی با هلال احمر استان بوشهر 

ضرورت دارد. علی باستین ظهر سه شنبه در مراسم تکریم و معارفه مدیرعامل 

هلال احمر جدید استان بوشهر اظهار داشت: سوم خرداد، یادآور دلاور مردی 

و ایثار شهیدان، استقامت و پایداری و ایستادگی ملت همیشه در صحنه 

و مدافع انقلاب است. وی ادامه افزود: ایران اسلامی جز یکی از ده کشور 

پرمخاطره دنیاست و استان بوشهر هم به تبع آن یکی از استان های حادثه خیز 

کشور به دلیل قرار گرفتن روی کمربند زلزله و گسل قطر کازرون و استان 

سیل خیز به جهت موقعیت جغرافیایی و عرض کوچک استان و طول زیاد 

و کوهستانی بودن و دریایی بودن استان و قطب انرژی بودن بوشهر است.

معاون هماهنگی امور اقتصادی استانداری بوشهر خاطرنشان کرد: هلال احمر 

استان بوشهر در برنامه های شادی و عزای مردم استان حضور دارد و دارای 

رسالت مهم است بنابراین هم افزایی با هلال احمر و ارتباط مستمر مناطق 

نفتی و انرژی با هلال احمر ضرورت دارد.

مراسم تودیع و معارفه مدیرعامل جمعیت هلال احمر استان بوشهر با حضور 

نامدار عبدالهیان معاون حقوقی و امور مجلس جمعیت هلال احمر و مدیران 

دستگاه های اجرایی و پرسنل جمعیت هلال احمر برگزار و ایزدپناه با حکم 

رئیس جمعیت هلال احمر کشور جایگزین حاجیانی به عنوان مدیرعامل این 

جمعیت در استان بوشهر منصوب شد.

رئیس سازمان مدیریت بوشهر:

۶۲ پروژه بهره وری در استان بوشهر اجرا شد

معاون استاندار بوشهر:

ارتباط مستمر مناطق نفتی 
و انرژی با هلال احمر بوشهر 

ضرورت دارد

معاون حقوقی و امور مجلس جمعیت هلال احمر کشور گفت: می بایست معیشت 

در کنار ارتقای نیروی انسانی در هلال احمر مد نظر قرار گیرد.  نامدار عبدالهیان ظهر 

سه شنبه در مراسم تکریم و معارفه مدیرعامل هلال احمر جدید استان بوشهر اظهار 

داشت: عملیات غرورآفرین بیت المقدس که به آزادسازی خرمشهر در سوم خرداد سال 

۶۱ منجر شد و باید این روز را قله ظفرمندی و اوج شکوه دوران دفاع مقدس دانست 

چراکه این مقطع زمانی یادآور رشادت، رادمردی و جان فشانی مردانی است که با سلاح 

ایمان، عزت و خودباوری در برابر تمامیت خواهی و ستمگری استکبار و مرتجعان منطقه 

ایستادند و به پیروزی رسیدند.

بنیان گذار  فرمان  و  ندا  به  فرادادن  با گوش  که  اسلامی  ایران  بزرگ  افزود: ملت  وی 

کبیر انقلاب اسلامی، انواع توطئه ها و نیرنگ های دشمنان را پس از پیروزی انقلاب 

ایثار، در نطفه خفه کرده بودند، در دوران ۸ سال دفاع مقدس نیز  با جان فشانی و 

با ایستادگی و مقاومت در دفاع از دین و شرف و ارزش های مقدس این آب وخاک 

و  ماندگار  اخلاص، حماسه های  در طبق  نهادن جان خویش  با  و  ورزیدند  مجاهدت 

بی نظیری چون حماسه آزادسازی خرمشهر را رقم زدند و اجازه ندادند تا حتی یک وجب از 

خاک کشور در دست دشمن باقی بماند.

عبدالهیان گفت: هلال احمر یک سازمان مردمی است و وظیفه اصلی ما در هلال احمر 

امدادونجات است و امدادونجات پیشانی هلال احمر عضوی از نهضت بین المللی صلیب 

سرخ و هلال احمر با نگاه و رویکرد بشردوستانه است. هلال احمر طبق وظایف بین المللی 

خود باید در مواقع بروز بحران هایی نظیر سیل، زلزله و جنگ و غیره در داخل و خارج مرزها 

به امدادرسانی و خروج مصدومان و قربانیان این حوادث کمک کند وی افزود: هلال احمر 

به دستگاه مردمی و همیشه در کنار مردم قرار دارد در طول سال ها شاهدیم خدمات ویژه ای 

را علاوه بر امدادی، در حوزه های درمانی و داروخانه به هم وطنان ارائه داده که این مهم 

زبانزد همگان است. عبدالهیان در خصوص نقش بی بدیل سرمایه های انسانی در پیشبرد 

اهداف هلال احمر گفت: نیروی انسانی مهم ترین و ارزشمندترین بخش و عاملی حیاتی در 

بقای هلال احمر است که می بایست در کنار ارتقا نیروی انسانی به معیشت آنان توجه کرد 

زیرا هیچ سازمانی بدون نیروی انسانی ماهر و امکانات لجستیکی مفهوم ندارد وی افزود: 

حتی پیشرفت تکنولوژی و ظهور فناوری های جدید نتوانسته نقش و اهمیت نیروی انسانی 

در هلال احمر و سپردن امور به جوانان برنامه محور و مدیر و صادق و کارساز را کم رنگ کند. 

عبدالهیان در پایان از خدمات صادقانه غلامرضا حاجیانی و تیم مدیریتی ارشد هلال احمر 

استان تشکر کرد و گفت: در جمهوری اسلامی بحث تغییر سنگر است و همکاری و تعامل در 

برنامه های هلال احمر استان و حضور در صحنه و تلاش و استفاده حداکثری از ظرفیت های 

موجود در اولویت کاری هلال احمر گیرد. 

بهبود معیشت و ارتقای نیروی انسانی در 
هلال احمر مد نظر قرار گیرد


