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آیت اسدی گفت: در مورد ماده ۴۱ قانون کار و فرمول تعیین 

مزد در این قانون، متن تبصره ها درباره نسبت افزایش مزد و 

تورم الزام آور است.

به گزارش خبرنگار ایلنا، تصویب مزد ۱۴۰۳ بدون امضای گروه 

کارگری هنوز پس لرزه های خود را در جریان اخبار روابط کار کشور 

دارد. چندی پیش وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در دفاعی از 

مزد مصوب، اظهاراتی پیرامون ایرادات به عمل آمده مطابق با 

قانون کار به مصوبه مزدی مشترک دولت و کارفرمایان در شورای 

عالی کار بیان کرد. 

سیدصولت مرتضوی ضمن اشاره به این موضوع که »قانون گفته 

حقوق کارگران با توجه به تورم باشد و نگفته عین تورم باشد!« 

اظهار کرده است: »وقتی می گوییم کارگر، مرادمان طیف وسیعی 

از جامعه است که بعضاً هم با توجه به لحاظ تخصص، سنوات و 

حق مدیریتی که وجود دارد، حقوق های بسیار بالایی می گیرند… 

دوستان باید مطالبات شان را در سنوات قبل و دهه ۹۰ عملیاتی 

می کردند، خب آنجا همراهی کردند و عملیاتی نکردند، دنبال 

حق کارگر نبودند. در ۲ سالی که گذشته بیش از ۱۷۵ درصد حقوق 

کارگران را افزایش ریالی داده ایم اما ما باید در یک بازده زمانی 

چندساله این را به بالاتر برسانیم و ان شاالله حقوق کارگران از تورم 

پیشی بگیرد.« 

وی در اظهارنظر دیگری نیز درباره سبد حداقل معیشت گفته 

بود: »در بحث سبد معیشت هم گفته شده وزارت بهداشت 

سبد معیشت را مشخص کرده است. ما امسال نسبت به تمام 

سنوات گذشته تقریبا درصد قابل پوشش سبد معیشت را چون 

۱۶ میلیون و خرده ای بود، بیشتر از تمام سنوات اعمال کردیم، 

یعنی قریب به ۷۰ درصد سبد معیشت را پوشش دادیم.« 

کانون هماهنگی  و عضو  کار  عالی  )عضو شورای  اسدی  آیت 

شوراهای اسلامی کار کشور( با اشاره به این سخنان وزیر کار، 

ضمن اشاره به این موضوع که »برخلاف تصویری که جلوه داده 

می شود، اکثر کارگران کشور حداقل بگیر هستند« گفت: بسیاری 

از اظهارات این روزها درباره قانون کار بیشتر بازی با واژگان است 

و معنای قانون کاملًا مشخص است. در مورد ماده ۴۱ قانون کار 

و فرمول تعیین مزد در قانون کار نیز متن تبصره های این بند از 

قانون درباره نسبت افزایش مزد و تورم الزام آور است. 

وی افزود: برخلاف تصور آقای مرتضوی که گفتند در قانون قید 

نشده که »عین تورم باید در افزایش مزد محقق شود«، باید اشاره 

کنیم که ایشان باید به تبصره های ماده ۴۱ نیز دقت کنند. در 

تبصره ها آمده است که معیار و ملاک تصویب افزایش مزد »تورم 

اعلامی بانک مرکزی« و »سبد معیشت خانوار کارگری« است. 

وقتی شما در قانونی ملاک و شرط تعیین چیزی را مشخص 

می کنید، یعنی تعیین آن چیز را وابسته به برقراری آن ملاک و 

شرط ساختید. 

اسدی تصریح کرد: قانون کار از آنچه اکنون می گویم فراتر رفته و 

مکمل تورم را »سبد معیشت خانوار کارگری« ارزیابی کرده است. 

یعنی اگر افزایش مطابق با نرخ تورم باز هم پاسخگوی سبد 

معیشت خانوار کارگری نبود، طبق قانون کار )نه کمتر( که بیش از 

نرخ تورم باید تصویب شود. لذا روح قانون کار درباره مزد همواره 

به افزایش »بیش از نرخ تورم« اشاره دارد. 

این عضو شورای عالی کار با اشاره به این مطلب مطرح شده از 

سوی وزیر کار که »در یک بازده زمانی چندساله این )مزد( را به 

بالاتر برسانیم و ان شاالله حقوق کارگران از تورم پیشی بگیرد« 

پاسخ داد: با مسیر فعلی که مجموعه وزارت تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی پیش گرفته است، چنین چیزی محقق نخواهد شد. 

اکنون که اختیار کار در دستان وزیر محترم کار است، ما انتظار 

رعایت قانون کار را داریم. وقتی امروز قانون رعایت نمی شود، چه 

اعتباری به آینده است و اساساً مگر در سال های آینده قرار است 

ایشان وزیر بمانند؟ 

وی ادامه داد: آقای مرتضوی اعلام کردند که بساط تعیین مزد 

در شورای عالی کار را می خواهند جمع کنند و تصمیم آن را به 

مجلس محول کنند. ایشان که می خواهند به این نحو موضوع 

تعیین مزد را از سر خود باز کنند، چطور درباره سیاست گذاری در 

زمینه مزد در سنوات آتی وعده داده و مشی تعیین می کنند؟ 

اگر می خواستند مزد را به نحوی با توافق با طرفین کارفرمایی 

و کارگری در سال های بعد حاضر در شورای عالی کار گام به گام 

افزایش دهند، باید تلاش می کردند تا تصمیم گیری در درون 

مجموعه سه جانبه شورای عالی کار باقی بماند؛ لذا در این رابطه 

با این مشی و دیدگاه، نمی توانند قولی بدهند! 

در  تاکید کرد: وزیر تعاون می توانست  کار  عضو شورای عالی 

شورای عالی کار بگوید که ما به هردلیل نمی توانیم امسال مزد را 

تا این میزان پوشش دهیم و دوستانه تقاضای موافقت با یک 

جدول زمانی برای افزایش مزد در سال های آتی می کرد. اما با 

اسقاط وظیفه تعیین مزد از شورای عالی کار یا حداقل مطرح 

کردن این ایده و محول کردن آن به مجلس، عملًا نمی توان ادعا 

کرد که وزارتخانه نسبت به مزد چنین دیدگاهی دارد! 

اسدی با اشاره به سخن دیگر وزیر تعاون مبنی بر اینکه »وزارت 

بهداشت سبد را تعیین و ۷۰ درصد سبد معیشت مدنظر در 

افزایش مزد ۱۴۰۳ پوشش داده شده است« پاسخ داد: طبق 

قانون اصلا قرار نیست وزارت بهداشت سبد حداقل معیشت 

را تعیین کند. وزارت بهداشت حق اظهارنظر درباره هیچ مبلغ 

و رقمی را ندارد. تنها وظیفه وزارت بهداشت و انسیتو تغذیه 

ایران این است که میزان اقلام ضروری غذایی برای یک خانوار 

کارگری را اعلام کنند که حتی قیمت های آن را هم کمیته مزد 

تعیین می کند. 

وی اضافه کرد: وزارت بهداشت خود نیز هیچ سبد معیشتی اعلام 

نمی کند و نتایج گزارش وزارت بهداشت و انسیتو تغذیه نهایتاً 

در تعیین سبد مواد خوراکی و غذایی کارگران منعکس می شود 

و مبلغ سبد معیشت خانوار کارگری نیز بیش از این میزان است. 

در این میان وزارت بهداشت تنها اقلام ضروری و میزان حجمی 

آن را ارائه می دهد. انتخاب حداقل قیمت یا متوسط قیمت این 

سبد نیز با کمیته مزد شورای عالی کار است. 

این فعال کارگری تصریح کرد: در هر دو سالی که آقای مرتضوی 

در شورای عالی کار مسئولیت داشتند، سبد معیشت با توافق در 

نیامده است. امسال نیز بحث ۱۶ میلیون تومان از سوی دولت 

مطرح شد و مورد تصویب )با امضای گروه کارگری( قرار نگرفت 

تا بتوانیم به آن استناد کنیم.

 مدیرکل راهداری و حمل و نقل جاده ای استان بوشهر 

گفت: بر اساس آمار پزشکی قانونی از هر 3 نفر کشته 

تلفات تصادفات محورهای برون شهری و روستایی استان 

یک نفر موتور سوار است که از این حیث بوشهر جایگاه 

دوم کشوری را به خود اختصاص داده است.

عبدالکریم اخترشناس افزود: در سال گذشته  247  نفر بر 

اثر تصادف در محورهای برون شهری و روستایی استان 

جان خود را از دست دادند که تعداد ۸۵ نفر از آنها راکب و 

یا سرنشین موتورسیکلت بوده اند که سهم ۳۴.۳ درصدی 

تلفات را شامل می شود.

 به گزارش ایسنا به نقل از روابط عمومی اداره راهداری و 

حمل ونقل جاده ای استان بوشهر، وی بیان کرد: بر اساس 

آمارها ضربه به سر بدلیل استفاده نکردن از کلاه ایمنی 

نزد موتورسواران سهم ۴۷ درصدی را در فوت به خود 

اختصاص داده که نشانگر اهمیت کلاه ایمنی در حفظ 

جان راکبان و سرنشینان موتورسیکلت است.

مدیرکل راهداری و حمل و نقل جاده ای استان بوشهر 

گفت: بیشترین تصادف های منجر به فوت موتورسواران 

استان در ساعت های غروب و ابتدایی شب )۱۸الی ۲۰( 

اتفاق افتاده که روشن کردن چراغ ها در این ساعت ها، 

و  موتورسیکلت  بدنه  بر  شبرنگ  برچسب های  نصب 

با رنگ روشن می تواند نقش بسزایی  لباس  پوشیدن 

در دیده شدن موتورسوار از سوی سایر کاربران جاده ای 

داشته باشد.

سلیمانی مدیر کل گمرکات استان بوشهر گفت: در یکسال اخیر، 

بیش از ۱۱ میلیارد دلار کالا از گمرکات استان بوشهر به ۵۷ کشور 

جهان صادر شده است.

علی سلیمانی در گفت و گو با خبرنگار بازار اظهار داشت: امسال 

از سوی رهبر معظم انقلاب اسلامی به نام سال " جهش تولید با 

مشارکت مردم" نامگذاری شده و اداره کل گمرکات استان بوشهر 

در راستای تحقق عینی و عملی شعار سال اهتمام جدی دارد.

وی افزود: تسهیل صادرات کالا و حمایت از تولیدکنندگان استان 

بوشهر در دستور کار قرار دارد و امیدوارم به اهداف مورد نظر 

برسیم.

ناظر گمرکات و مدیر کل گمرک استان بوشهر با اشاره به عملکرد 

حوزه اقتصادی و تولیدی استان و برآیند صادراتی آن در یکسال 

اخیر خاطر نشان کرد: میزان صادرات کالا از گمرکات استان بوشهر 

از لحاظ وزنی بیش از ۱۱ درصد افزایش داشته و البته از لحاظ 

ارزشی بیش از ۱۸ درصد کاهش داشته است.

سلیمانی تصریح کرد: در سال ۱۴۰۲ بالغ بر ۳۰ میلیون تن کالا به 

ارزش ۱۱ میلیارد دلار از گمرکات استان بوشهر صادر شده است.

وی اضافه کرد: پتروشیمی و میعانات گازی و آبزیان و معادن از 

مهم ترین کالاهای صادراتی استان بوشهر در یکسال اخیر هستند.

ناظر گمرکات و مدیر کل گمرک استان بوشهر ابراز داشت: کالاهای 

تولیدی استان بوشهر به ۵۷ کشور جهان صادر شده که چین، 

امارات متحده عربی و هند و ترکیه در صدر مقاصد هدف هستند 

و کشورهای پاکستان، آفریقای جنوبی، سریلانکا، قطر، افغانستان 

و برزیل نیز در رده های بعدی ایستاده اند.

سلیمانی گفت: در یکسال اخیر درآمدهای گمرکی استان بوشهر 

بالغ بر ۱۸ هزار میلیارد تومان بوده است که حدود ۱۳۵.۳ درصد 

نسبت به سال قبل تر افزایش را نشان می دهد.

وی افزود: از تمام توان و ظرفیت موجود برای رشد و اعتلای حوزه 

گمرکی استان بهره می بریم و امیدوارم در سال " جهش تولید با 

مشارکت مردم" به اهداف مورد نظر برسیم.

دستورات بازرس کل
 استان بوشهر برای امحای سموم 

منقضی شده جهادکشاورزی

کشاورزی  جهاد  سموم  انبار  از  بوشهر  استان  کل  بازرس 

بازدید و دستوراتی را پیرامون امحاء سموم منقضی شده 

صادر کرد.

به گزارش روابط عمومی بازرس کل استان بوشهر، پیرو 

گزارش دریافتی مبنی بر استشمام بوی بد سموم در اطراف 

انبار ذخیره سموم جهادکشاورزی واقع در مرکز شهر بوشهر 

بازرس کل استان به همراه معاون بازرسی کل و مدیرکل 

جهادکشاورزی از انبار مزبور بازدید کرد.

در جریان این بازدید مواردی از قبیل انقضا تاریخ مصرف 

انبار  با ملخ صحرایی( و عدم نگهداری و  سموم )مبارزه 

صحیح آفت کش ها ملاحظه شد که در این راستا بازرس کل 

استان با توجه به خطر اشتعال سموم و همچنین احتمال 

مسمومیت، سریعا دستور پیگیری و امحا سموم منقضی 

شده را در چارچوب دستورالعمل های ابلاغی صادر کرد.

با توجه به توضیحات مدیر جهادکشاورزی استان و نظر به 

تاریخ انقضاء 2 ساله سموم احتمال سهل انگاری متولیان 

متصور است که در این خصوص نیز مقرر شد اسناد و 

مدارک اخذ و بررسی لازم به عمل آید.

...................................................................

انتقاد کارگران ارکان ثالث نفت از 

بی عدالتی های پیمانکاران: 

برچیده  نمی شوند؟!

یک کارگر ارکان ثالث نفت با انتقاد از به سرانجام نرسیدن 

طرح ساماندهی گفت: پیمانکاران ناقض عدالت هستند 

اما گویا برچیده نمی شوند.اسدزاده، کارگر ارکان ثالث نفت 

و گاز، در تماس با خبرنگار ایلنا، ضمن انتقاد از به سرانجام 

نرسیدن طرح ساماندهی استخدام گفت: دوباره به طرح 

ایراد گرفته اند و مدعی شده اند که طرح بار مالی دارد، اما این 

امر به هیچ وجه واقعیت ندارد. او با بیان اینکه » من خودم 

12 سال سابقه کار دارم و به چشم دیده ام که پیمانکاران چه 

پول های بی حسابی به جیب می زنند« ادامه داد: پیمانکاران 

با مشاهده هر صورت وضعیت ادعا می کنند که ضرر کردیم! 

پیمانکار ضرر می کند،  واقعاً  اگر  که  این است  خب سوال 

چرا دوباره در مناقصه شرکت می کند؟ چرا خودش را علاف 

می کند و سرمایه می گذارد؟!

به گفته اسدزاده، وضع پیمانکاران در سال های اخیر بهتر 

شده و شرایط کارگران بدتر چراکه قبلا صورت وضعیت و 

قراردادهای پیمانکاری براساس تعدادِ نیروی انسانی بود و 

برای هر نیروی که جذب می شد پیمانکار پول می گرفت، اما 

الان چند وقتی ست که کار  حجمی شده و پیمانکاران روی 

هر آیتم سود کلان می برند در حالیکه کمترین حقوق را به 

کارگران می پردازند و پروژه را با کمترین تعداد کارگر جمع 

می کنند.این کارگر ارکان ثالث نفت ادامه می دهد: پیمانکاران 

حتی از آیتمِ »البسه کارگر« پول به جیب می زنند؛ هر کارگر در 

سال باید بالای 20 میلیون تومان هزینه البسه دریافت کند 

اما پیمانکاران به هر نفر 5 الی 6 میلیون تومان می پردازند و 

باقی را به جیب می زنند و این فقط بخش کوچکی از منافع 

سرشار پیمانکاران است اما بازهم اراده ای برای حذف آن ها 

نیست و می گویند حذف پیمانکاران بار مالی دارد و این واقعاً 

استدلالی عجیب است!

 استفاده ۳۰۸ هزار مسافر از خدمات گردشگری دریایی بوشهر
مدیرکل بنادر و دریانوردی استان بوشهر، گفت: در طرح گردشگری دریایی ایام نوروز ۳۰۸ هزار مسافر از خدمات گردشگری دریایی 
بنادر استان بوشهر استفاده کردند. محمد شکیبی صبح امروز در نشست بررسی طرح های گردشگری دریایی در طرح نوروزی با اشاره 
به اینکه برای ایام نوروز مجوز فعالیت 141 شناور برای گشت دریایی صادر شد، اظهار داشت: در طرح نوروزی 130 قایق و 11 موتور 
لنج سنتی و 30 جت اسکی در گشت دریایی بنادر استان بوشهر فعالیت کردند.

عضو شورای عالی کار در پاسخ به اظهارات مزدی اخیر وزیر کار:

دستور قانون کار افزایش مزد »بیش« از تورم است نه »عین« تورمدستور قانون کار افزایش مزد »بیش« از تورم است نه »عین« تورم
وزارت بهداشت در تعیین رقم سبد معیشت نقشی ندارد

بوشهر، جایگاه دوم کشوریبوشهر، جایگاه دوم کشوری
در تصادف های با موتورسیکلتدر تصادف های با موتورسیکلت

۱۱۱۱ میلیارد دلار کالا از گمرکات استان بوشهر به  میلیارد دلار کالا از گمرکات استان بوشهر به 
۵۷۵۷ کشور جهان صادر شد کشور جهان صادر شد


