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جامعه 
گزارش یادداشت

خبر

مشکلات فرهنگیان با 
بیمه آتیه سازان حافظ 

عبدالرسول جوادی بالاجاده 
 

دوره  در  سلامت  فرهنگیان  های  دغدغه  مهمترین  از 

بیماری های  انواع  به  کهولت سن  با  است،که  بازنشستگی 

دچار می شوند و با توجه به هزینه های بالای درمان تنها 

دلگرمی آنان بیمه تکمیلی برای پوشش هرینه های مازاد بر 

هزینه های بیمه پایه است . در سنوات اخیر صندوق دخیره 

فرهنگیان با راه اندازی بیمه آتیه سازان حافظ ، مسئولیت 

دار شدند  را عهده  بازنشستگان  و  فرهنگیان  تکمیلی  بیمه 

،لیکن آنچه که انتظار فرهنگیان در پشتیبانی و پوشش بیمه 

تکمیلی در پرداخت هزینه هاست را برآورده نساخته و موجب 

نارضایتی بسیار و نگرانی ها شده است 

یکی از مشکلات اصلی بیمه تکمیلی این شرکت ،دیر پرداخت 

کردند هزینه های درمان فرهنگیان است ،

به طوری که برخی از محاسبات و پرداخت هزینه کرد حوزه 

درمان بازنشستگان به ماهها به طول می انجامد 

یکی از فرهنگیان استان گلستان اینگونه می گوید از تیرماه 

تکمیل  از  لیکن پس  و  معرفی  بیمارستانی  در  درمان  برای 

مدارک و ارائه آن از دی ماه تا بحال هنوز بیمه تکمیلی هزینه 

های سهم خود را پرداخت نکرده است 

و مشکلات بعدی آن عدم تمدید قرارداد بیمه تکمیلی آتیه 

سازان با بسیاری از مراکز درمانی و بیمارستانهاست و مراکز 

اعلام  و  ندارند  را  بیمه  این  به  به همکاری  تمایلی  درمانی 

می دارند که شرایط همکاری با این بیمه با توجه به پرداخت 

دیر هنگام هزینه ها مقرون به صرفه مراکز درمانی نیست .

از سویی اکثریت فرهنگیان و بازنشستگان به بیماری های 

و.....مراجعه  سرطانی  بیماری های  انواع  و  دیابت  خاص 

برداری ها  آزمایشات و تصویر  هستند داروهای خارجی و 

نیاز دادند که بیمه تکمیلی برای پوشش بسیاری از این نوع 

خدمات برنامه ای ندارند 

بیماری های  داروهای  از  بسیاری  مستمر  مصرف  و  تداوم 

خاص و هزینه های بالای تهیه و خرید آن از سایر مشکلات 

فرهنگیان و بازنشستگان هست که بدون بیمه تکمیلی برنامه 

ای برای پوشش هزینه های آن ندارد 

علی ایجال بیمه تکمیلی برای آن هست که آنچه "بیمه پایه" 

پرداخت نکرد بیمه تکمیلی تقبّل و پرداخت کند و معمولا 

بایداین بیمه یعنی، بیمه آتیه سازان حافظ با همه بیمارستان 

ها ؛درمانگاه ها ؛کلینیک ها ؛آزمایشگاه ها ؛بیمارستان های 

خصوصی تخصّصی و فوق تخصّصی در سراسر کشور قراداد 

داشته و بدون نیاز به معرفی نامه / پذیرش و از دریافت سهم 

بیمه تکمیلی خودداری کنند.) یعنی فقط سهم ناچیزی که برای 

بیمه شده مقرر شده / وجه دیگری دریافت نشود - نه آنکه 

بیمه شده بپردازد و بعد برود دوندگی کند تا دریافت کند (، 

همه مراکز درمانی را باید تحت پوشش قراردهد.

 ولی متاسفانه اکثر مراکز درمانی و .... می گویند:با  آتیه سازان 

حافظ قرارداد نداریم !!!!؟

*توجّه*این درحالی است که متاسفانه بخشی از حقوق بطور 

مستمر و هر ماهه اجباراً کسر و به حساب آتیه سازان حافظ 

واریز می شود. از سویی در سال جاری دولت فقط بیست 

درصد حقوق ها را اضافه کرده ۰!!بیمه تکمیلی ۵۰درصد بیشتر 

شده است!

این در صورتی است که شعار مهار تورم داده می شود و باید 

برای درآمد و هزینه تناسبی برقرار شود آنهم در بخش درمان که 

بیشتر فرهنگیان و بازنشستگان بخشی مهم از درآمدها به درمان 

و سلامت اختصاص دارد . یکی از ضرورت های مهم جامعه 

فرهنگیان کشور نگهداری در دوران پیری و کهولت سن است 

متاسفانه در استانها و شهرستانها مراکزی به عنوان نگهداری 

سالمندان بازنشسته فرهنگیان وجود ندارد و یا در سرفصل های 

پرداخت هزینه منابعی برای پوشش هزینه های پرستاری دیده 

نشده است و این برای سالمندان و فرهنگیان بازنشسته یک 

ضرورت است . با این تفصیل بیمه تکمیلی عملا کارکرد مناسبی 

برای جامعه فرهنگیان کشور ندارد و دچار بحران در مدیریت 

برنامه ریزی و پشتیبانی از فرهنگیان بالاخص بازنشستگان می 

باشد که لازم است تدابیری مدیریتی اتخاذ شود و دلنگرانی ها 

و دغدغه  های جامعه فرهنگیان را برطرف کنند . سوال این است 

که ؛ چطور می شود افزایش حقوق ۲۰ درصد و افزایش سهم 

بیمه گر در بیمه تکمیلی به ۵۰ درصد برسد و در مقابل شعار مهار 

تورم سر می دهیم ؟ 

چطور می شود فرهنگیان و بازنشستگان سهم بیمه تکمیلی 

آنان از حقوق و مستمری آنان کسر لیکن بازپرداخت هزینه 

های درمان آن ماهها به طول می انجامد؟

انتظار است این قشر آسیب دیده اجتماعی بیشتر مورد توجه 

قرار گیرند و دغدغه  های آنان برطرف شود؟ 

وزارت آموزش و پرورش باید تمهیدات و نظارت بیشتری برای 

خدمات اجتماعی و بیمه ای فرهنگیان و بازنشستگان تحت 

پوشش داشته باشد تا چون دوران کاری مورد بی توجهی قرار 

نگیرند  همان شعارهای چون پرداخت معوقات و همسان 

سازی و تطبیق که دولت های پیشین تا بحال فقط در گفتمان 

رسانه ای از آن دم می زنند و هیچ اقدام موثری برای این قشر 

از جامعه نشده است ؟

مدیرکل امور اقتصادی و دارایی استان بوشهر :

پروانه های کسب و کار قدیمی بوشهر 

تا پایان اردیبهشت اعتبار دارند

مدیرکل امور اقتصادی و دارایی استان بوشهر گفت: پروانه 

های کسب و کار قدیمی این استان تا پایان اردیبهشت ماه 

اعتبار داشته و دارندگان این نوع پروانه باید در اسرع وقت 

نسبت به دریافت کد یکتا اقدام کنند.

رسول زارعی وز یکشنبه در گفت و گو با ایرنا در خصوص 

کاغذی  کسب  های  پروانه  حذف  و  یکتا  شناسه  صدور 

اظهار کرد: تاکنون سه هزار شناسه یکتا برای فعالان بخش 

اقتصادی بخش اصناف استان بوشهر در درگاه ملی مجوزهای 

کشور صادر شده است.

وی بیان کرد: بر اساس حکم تبصره هفت ماده یک قانون 

تسهیل صدور مجوزها ، دارندگان مجوزهای کسب و کار 

اردیبهشت ماه سال ۱۴۰۳ مجوز  قدیمی و کاغذی باید تا 

خود را از از درگاه ملی مجوزها به شناسه الکترونیکی تبدیل 

کنند چرا که مجوزهای کاغذی بعد از این زمان دیگر اعتبار 

نخواهند داشت.

مدیرکل امور اقتصادی و دارائی استان بوشهر تصریح کرد: 

متقاضیان می توانند با ورود فقط سه کد ) شماره سریال کارت 

ملی، شناسه کد صنفی و کدپستی محل کسب در درگاه ملی 

مجوزها به صورت رایگان و غیرحضوری مجوز الکترونیکی ) 

شناسه یکتا ( دریافت کنند.

در  دولت  خدمات  شدن  هوشمند  با  داد:  ادامه  زارعی 

آینده نزدیک، صاحبان کسب و کارها در صورتی که مجوز 

بانک  در  نام شان  و  نداشته   ) یکتا  شناسه   ( الکترونیکی 

اطلاعات کسب و کار کشور نباشد برای دریافت خدمت در 

ادارات دولتی و بانک ها به مشکل می خورند.

زارعی از فعالان حوزه اصناف خواست با توجه به مهلت باقی 

مانده در اسرع وقت با مراجعه به درگاه ملی مجوزها نسبت 

به دریافت شناسه یکتای خود اقدام کنند.

.......................................................................................

این ۵ استان خود را برای سیل 

آماده کنند

تسنیم نوشت: بر اساس هشدار قرمز سازمان هواشناسی، 

تشدید فعالیت سامانه بارشی از صبح سه شنبه تا اواخر وقت 

باد  وزش  رعدوبرق،  باران،  بارش شدید  چهارشنبه موجب 

شدید، گردوخاک و تگرگ می شود.

این سامانه روز سه شنبه هرمزگان، جنوب فارس، جنوب غرب 

و غرب سیستان و بلوچستان، نیمه جنوبی کرمان و بوشهر 

را در بر می گیرد و روز چهارشنبه به نیمه جنوبی سیستان و 

بلوچستان محدود می شود.

شدن  سیلابی  رودخانه ها،  آب  سطح  ناگهانی  آمدن  بالا 

مسیل ها و رودخانه های فصلی، رعدوبرق و تگرگ، آبگرفتگی 

و  راه ها  انسداد  سدها،  سرریز  گسترده،  صورت  به  معابر 

احتمال تخریب پل از جمله مخاطرات این سامانه است.

و  بین شهری  در سفرهای  اختلال جدی  بارش ها موجب 

داخل شهر،خسارت به محصولات باغی و زراعی، خسارت به 

برخی زیرساخت ها مانند خطوط انتقال برق و غیره، تخریب 

تاسیسات و سازه های واقع شده در حریم و بستر رودخانه، 

تخریب سازه های موقت و سبک در اثر وزش باد شدید و 

اختلال در سفرهای هوایی و دریایی می شود.

سازمان هواشناسی به عدم توقف و تردد در بستر و حاشیه 

رودخانه ها و مسیل ها و بازگشایی کانال ها و آبروهای درون 

و برون شهری توصیه کرده است.

سازمان هواشناسی تاکید کرده آمادگی کامل دستگاه های 

از  اجتناب  پل ها،  دهانه  بازگشایی  امدادرسان،  و  اجرایی 

کوه نوردی،  فعالیت های  از  اجتناب  برون شهری،  سفرهای 

خروج شهروندان از تفرج گاه ها و سکونت گاه های واقع در 

حریم و بستر رودخانه، مدیریت زمین های کشاورزی، عدم 

ارتفاعات و حاشیه رودخانه ها،  تردد دامداران و عشایر در 

به  باز  فضای  در  شده  دپو  کشاورزی  محصولات  انتقال 

مکان های مسقف در این شرایط جوی ضروری است.

.......................................................................................

 توزیع ۷۰ هزار بسته معیشتی در استان بوشهر
مدیرکل کمیته امداد امام خمینی )ره( استان بوشهر از توزیع بیش از ۷۰ هزار بسته معیشتی میان نیازمندان استان خبر داد و گفت: این بسته ها با 
ارزش افزون بر ۷۱ میلیارد تومان با مشارکت خیرین و نیکوکاران تهیه شده است. عباس روشن در حاشیه تجلیل از خیرین و نیکوکاران منطقه شبانکاره 
دشتستان با تبریک عید سعید فطر و قدردانی از مردم نوع دوست استان، اظهار داشت: استان بوشهر در عرصه مشارکت مردم در رسیدگی به نیازمندان 
و مددجویان رتبه برتر کشور دارد و در این راستا خدمات رسانی به نیازمندان در ماه مبارک رمضان افزایش درخور تحسین است.

اصغر آهنی ها، نماینده کارفرمایان در شورایعالی کار و عضو 

هیات مدیره کانون عالی انجمن های صنفی کارفرمایی کشور، 

در گفتگو با خبرنگار ایلنا اظهار داشت: متاسفانه موانع تولید 

بسیار است؛ برای اینکه تولید در کشور رشد پیدا کند، باید این 

موانع متعدد برداشته شود و فضای کسب و کار کشور بهبود 

یابد تا زمینه برای سرمایه گذاری فراهم شود.

از  بهره گیری  و  مردمی  اقتصاد  امروز  تا  اینکه  بیان  با  وی 

نشده؛  پیاده سازی  کشور  در  درستی  به  مردم  سرمایه های 

افزود: تاکنون اغلب واگذاری ها موفق نبوده؛ معمولًا اهلیت 

خریداران بررسی نشده و پارامترهایی برای پایش واگذاری 

وجود نداشته است. درنتیجه این شیوه ی خصوصی سازی، آثار 

مثبتی نداشته است. واگذاری موفق نیاز به کنترل های خاص 

و اخذ تعهدات مورد نیاز دارد؛ اگر واگذاری موفق و با برنامه 

صورت بگیرد، افزایش تولید در واحدها و کارخانجات کشور 

محقق می شود و نرخ اشتغال نیز بالا می رود.

راه نجات از تورم، تقویت تولید است

به گفته این فعال صنفی کارفرمایی، نقش افزایش تولید در 

نرخ  زمانی که  تا  انکار شدنی نیست؛  اقتصاد کشور،  بهبود 

سایر  باشیم  داشته  انتظار  نمی توانیم  نرود،  بالا  ملی  تولید 

شاخص های اقتصادی بهبود یابد و به یک فضای مطلوب در 

اقتصاد کشور دست پیدا کنیم.

آهنی ها، با تاکید بر اینکه »راه نجات ما از تورم سرسام آور و 

صعودی، فقط تقویت تولید است« توضیح داد: ما برای مهار 

تورم هیچ راهکاری جز تقویت تولید نداریم؛ در گام اول باید 

تولید را تقویت کنیم تا با تقویت تولید، نرخ عرضه کالاها 

در بازار افزایش  یابد؛ وقتی عرضه بیشتر شود، قیمت ها به 

تورم  جلوی  و  می رسد  تعادل  به  خودی  به  خود  شیوه ای 

گرفته می شود؛ این تنها راهی ست که در شرایط فعلی جواب 

می دهد.

عضو هیات مدیره کانون عالی انجمن های صنفی کارفرمایی 

را یکی  برای سرمایه گذاری  ایجاد بسترهای مناسب  کشور، 

دیگر از راهکارهای موثر برای بهبود فضای اقتصاد دانست و 

گفت: فردی که به عنوان یک سرمایه گذار به عرصه تولید کشور 

ورود می کند و سرمایه خود را مثل یک نهال در زمین می کارد، 

باید عوامل رشد این نهال فراهم باشد تا بتواند به بر بنشیند و 

نتیجه بدهد. غیر از این باشد، سرمایه گذاران افسرده و دلسرد 

می شوند و در میان مدت و درازمدت، نرخ سرمایه گذاری مولد 

در کشور کاهش می یابد.

به گفته این فعال صنفی کارفرمایی، ایجاد بسترهای مورد 

نیاز اهمیت بسیار دارد و وظیفه ی اصلی دولت در اقتصاد به 

همین بسترسازی و فراهم سازی امکانات پایه ای محدود است.

راه پرداخت دستمزدهای بالاتر، خلق ثروت است

آهنی ها افزود: اگر این اتفاق بیفتد، با ورود طیف وسیعی از 

سرمایه گذاران بخش خصوصی مواجه خواهیم شد و افراد 

روی  مولد  سرمایه گذاریِ  و  کارآفرینی  به  فراوان  اشتیاق  با 

می آورند؛ در نتیجه ی آن، هم رشد اشتغال را در کشور خواهیم 

داشت و هم تولید به رونق و رشد می رسد که به تبع آن، 

نهایت،  در  می یابد.  کاهش  تردیدی  هیچ  بدون  تورم  نرخ 

تولید ثروت بیشتر در کشور موجب خواهد شد که شاغلان و 

کارگران، مبلغ بالاتری به عنوان حقوق و مزایای مزدی دریافت 

کنند و شرایط شغلی شان بهبود  یابد.

او با تاکید بر نقش ضروری و انکارناپذیرِ »تولید ثروت در کشور« 

تصریح کرد: راه، فقط تولید ثروت در جهت رشد اقتصاد مولد 

است و اگر تولید ثروت اتفاق نیفتد، تا یک سقفی می توانیم 

هزینه های تولید را بالا ببریم به عبارتی هزینه های سربار، به 

سقف کوتاهی برخورد خواهند کرد و مجبور به توقف خواهیم 

شد، پرداختِ دستمزد بالا میسر نمی شود.

افزایش هزینه های تولید به نفع هیچ کس نیست

عضو کارفرمایی شورایعالی کار با بیان اینکه افزایش هزینه های 

تولید به نفع هیچ کس نیست؛ اضافه کرد: با رشد تولید و بالا 

بردن میزان عرضه در بازار، از یکسو تورم را مهار می کنیم و از 

سوی دیگر با تولید ثروت موجب می شویم که بسترها برای 

پرداخت دستمزدهای بالاتر فراهم آید؛ تولیدِ ناکارآمد و به گل 

نشسته توان پرداخت دستمزدهای بالا را ندارد چراکه سودآور 

نیست و خلق ثروت نمی کند.

تورم،  کاهش  زمینه  بیفتد،  اتفاقات  این  اگر  کرد:  تاکید  او 

و  مردم  خرید  قدرت  رفتن  بالا  و  ملی  پول  ارزش  افزایش 

کارگران محقق می شود؛ ما می توانیم شرایطی ایجاد  کنیم که 

با یک عدد درآمدی ثابت، قدرت خرید بالاتری به وجود بیاید 

و معیشت طبقات مزدبگیر کشور ارتقا یابد.

»راهکار موثر این است که دولت زیرساخت های سرمایه گذاری 

و رونق تولید را فراهم کند و موانع مختلف را از پیش پای تولید 

و کارآفرینی بردارد«؛ آهنی ها با بیان این جمله افزود: امروز 

متاسفانه تولیدکنندگان و صنعتگران کشور با موانع متعددی 

مواجه هستند؛ بخشنامه و دستورالعمل هایی که هدفی جز 

سعی و خطا در فضای اقتصاد کشور ندارند، تولیدکننده را 

به دردسر انداخته اند. این موانع باید برداشته شود، بایستی 

نگرانی ها و دغدغه های تولیدکننده برطرف شود؛ در این میان 

باید از ظرفیت های تشکل های بخش خصوصی استفاده شود، 

از مشاوران دلسوز اقتصادی راهنمایی های لازم گرفته شود، 

نقشه راه موثر و سرراست تدوین شده و به مرحله اجرا برسد.

در  که  نیست  این  دولت  وظیفه ی  کرد:  تاکید  پایان  در  او 

بدنه ی خود یا در نهادهای زیرمجموعه ی خود اشتغال جدید 

تسهیل گری  بسترسازی،  فقط  دولت  وظیفه ی  کند؛  ایجاد 

ورود  و  مردمی  مشارکت  تا  است  امکانات  فراهم سازی  و 

سرمایه گذاران محقق شود؛ آن زمان دولت به اهداف خود 

می رسد، موانع تولید حذف می شود، تورم پایین می آید و 

سطح دستمزدها در بخش خصوصی به تبع رشد ثروت و 

ارزش آفرینی بیشتر سرمایه ها، بالا می رود. 

چگونه از تورم نجات یابیم و دستمزدها را چگونه از تورم نجات یابیم و دستمزدها را 
افزایش دهیم؟افزایش دهیم؟

خبر

آموزش و پرورش اعلام کرده: حقوق نیروهای حق التدریس تا 

آذر ۱۴۰۲ پرداخت شده است و به زودی حقوق سه ماه زمستان 

آن ها را تسویه خواهیم کرد. حقوق معلمان خرید خدمات 

تا دیماه پرداخت شد و به زودی ماه های بهمن و اسفند نیز 

پرداخت خواهدشد.

به گزارش خبرنگار ایلنا، آموزش و پرورش به تازگی از پرداخت 

معوقات مزدی معلمان حق التدریس و خرید خدمات خبر 

داده و اعلام کرده است که »حقوق نیروهای حق التدریس تا 

آذر ۱۴۰۲ پرداخت شده است و به زودی حقوق سه ماه زمستان 

آن ها را تسویه خواهیم کرد. حقوق معلمان خرید خدمات 

تا دیماه پرداخت شد و به زودی ماه های بهمن و اسفند نیز 

پرداخت خواهد شد.« 

همچنین علی فرهادی، معاون آموزش و پرورش، دلیلِ این 

تعویق در پرداخت را عدم پیش بینیِ بودجه لازم برای معلمان 

اینکه  وجود  »با  گفته:  و  است  کرده  عنوان  خدمات  خرید 

در سال ۱۴۰۲ هیچ مجوزی برای به کارگیری معلمان خرید 

خدمات نداشتیم با این حال با پیگیری فراوان وزیر آموزش و 

پرورش و دستور رییس جمهور در مهر ماه ۱۴۰۲ نیروهای خرید 

خدمات به کار دعوت شدند. با توجه به اینکه در اعتبارات سال 

تحصیلی جاری هیچ بودجه ای برای این معلمان پیش بینی 

نشده بود، پرداخت حقوق نیروهای خرید خدمات با تأخیر 

مواجه شد.« 

البته تأخیر در پرداختِ حقوق این معلمان، مربوط به همین یک 

مورد نیست. این معلمان به دلیلِ کمبودِ نیرو از سوی آموزش 

و پرورش در قالبِ قراردادهای مختلف و با حقوقِ بسیار ناچیز 

سالهاست به کار گرفته شده اند و حقوق آن ها با تأخیرِ بسیار 

پرداخت می شود. معلمانی که پیشتر با ما تماس گرفته بودند، 

از حقوق های ناچیز، تأخیر در پرداختِ حقوق، بیمه ی نصفه و 

نیمه و سختیِ کار خود شکایت کرده بودند. آن ها گفته بودند 

که به امید استخدام، سال ها به دورافتاده ترین مناطق فرستاده 

شده اند و حتی حقوق معلمی شان خرج رفت و آمد آن ها هم 

نشده است. 

با استناد به آمار منتشر شده، مشکلِ کمبود معلم به قدری 

زیاد است که مشخص نیست چه زمانی آموزش و پرورش 

از به کار بردنِ این نیروها بی نیاز خواهد شد. همچنین قولِ 

جذب این معلمان که از سوی مسئولان مختلف، آموزش و 

پرورش و مجلس بارها تکرار شده، مشخص نیست به تحقق 

می رسد یا نه؟ 

کوروش شریعتی، نماینده جمعی از این معلمان حق التدریس، 

در گفتگو با »ایلنا« در انتقاد از این وضعیت می گوید: آموزش 

و پرورش با کمبود نیروی انسانی مواجه است و از نیروهای 

خرید خدمات، پیش دبستانی، برون سپار و… برای کمبود نیرو 

استفاده می کند. طی دو سال اخیر خیلی از نیروهای خرید 

خدمات را تعدیل کردند، اما با توجه به اینکه امسال با گذشتِ 

۴ ماه از سال تحصیلی خیلی از مدارس خالی از معلم بود، 

مجبور به بازگرداندنِ بخشی از این نیروها شدند. کمیسیون 

آموزش به این موضوع ورود کرد و حتی قرار شد برای تعیین 

تاکنون هیچ  اما  گرفته شود،  تصمیمی  نیروها  این  تکلیفِ 

اتفاقی نیفتاده است. 

شریعتی بیان کرد: انتقاداتِ بسیاری به وضعیتِ این معلمانِ 

تا  ناچیزِ آن ها گرفته  از حقوقِ بسیار  وارد است،  غیررسمی 

پایین شان که هر لحظه ممکن است  امنیتِ شغلیِ بسیار 

بدونِ توجه به سابقه ی کار و خدماتی که کرده اند، عذرشان را 

بخواهند. در این اوضاع بد اقتصادی این نیروها برای حقوق 

ناچیز، گاهی به دورافتاده ترین مناطق می  روند و خیلی از آن ها 

حقوق خود را بعد از ۳ تا ۶ ماه دریافت می کنند. 

خبر  این  کجای  داد:  ادامه  غیررسمی  معلمان  نماینده  این 

خوب است که حقوق دو ماه آخرِ معلمانِ خرید خدمات را 

تازه می خواهند پرداخت کنند؟ آیا مسئولانِ آموزش و پرورش 

می توانند بدون حقوق تا دو سه ماه زندگیِ خود را بچرخانند؟ 

معلمان پیش دبستانیِ عشایری را می شناسم که با قایق به 

محل کار می روند و سال گذشته فقط یک بار آنهم کمتر از۳ 

میلیون تومان حقوق دریافت کردند. 

شریعتی تأکید کرد: چرا برای تبدیل وضعیتِ این معلمان هیچ 

اقدامی انجام نمی شود؟ خبرِ خوب برای معلمان غیر رسمی، 

موافقت با تبدیلِ وضعیتِ آن هاست نه پرداختِ حقوقی که 

باید سال قبل پرداخت می شد! البته مشخص نیست چقدر از 

این نیروها واقعا حقوق خود را به طورِ کامل دریافت خواهند 

و…  برون سپار  و  نهضتی  نیروهای  این  از  خیلی  چون  کرد، 

اوضاعِ به مراتب بدتری نسبت به همکارانِ خود دارند.

وی تاکید کرد: آموزش و پرورش تکلیفِ خود را با کمبودِ معلم 

روشن کند. این معلمان افراد تحصیل کرده و با سابقه ی کار 

هستند و اگر تا امروز برای جبرانِ کمبود معلم آن ها را به کار 

گرفته اند، چرا برای تبدیلِ وضعیتِ آن ها اقدام نمی کنند؟

درباره ی خبر خوب آموزش و پرورش و پرداخت حقوق معلمان خرید 
خدمات بعد از چند ماه!


