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نقطه آغاز پرستار شدن، همچون دیگر رشته‌های تحصیلی است 

اما ماندن در این کسوت حکایتی دیگر دارد؛ شغلی که تنها با 

عشق می‌توان در آن ماند و پایداری در این حرفه تنها با علاقه به 

خدمت و ارتقای سلامت جامعه رقم می‌خورد.

پرستار به معنی صبر، سکوت و بی خوابی و در شرایطی که 

ویروس هزار چهره ای به نام کرونا در قرن ۲۱ با خودنمایی عجز و 

ناتوانی علم انسان را ثابت کرد این پرستاران بودند که شجاعانه 

و ایثارگرانه با تمام وجود در خط مقدم سلامت ایستادند تا به 

انسان‌ها خدمت کنند.در شرایط اپیدمی که بسیاری از ترس 

جان، جرات ایستادن بر بالین عزیزان خود را ندارند، پرستاران 

ایفاگر نقشی پررنگ بودند، به فرشتگانی می‌ماندند که گویی 

خداوند آنها را برای خدمت به بندگان خود به زمین فرود آورده تا 

سرچشمه ای از محبت را به زمینیان هدیه کنند.

پنجم جمادی الاول سالروز تولد حضرت زینب )س( در تقویم 

ما ایرانیان به نام روز پرستار نام‌گذاری شده و هر سال این روز 

به نحوی گرامی داشته می‌شد؛ اما در ۲ سال گذشته این روز در 

حالی بزرگ داشته می‌شود که سپید جامگان این عرصه به دلیل 

شیوع ویروس کرونا و به پاس حماسه آفرینی این قشر عنوان 

مدافعان سلامت را به خود گرفته‌اند و جامعه بیشتر به نقش و 

جایگاه آنها واقف شده‌است، نقشی که شاید خیلی دیر به آن پی 

برده شد.زهرا حیدری یکی از آن پرستارانی است که بیش از ۲۲ 

ماه در جبهه دفاع از سلامت در بیمارستان حضور داشته، از جان 

و سلامت انسان‌ها به عنوان ارزشمندترین هدیه خداوند صیانت 

کرده است. از نظر او پرستار از واژه فارسی پریستار به مفهوم 

نگاهبان آتش و کسی است که از شعله حیات مراقبت می‌کند.

این مدافع سلامت بیمارستان شهدای خلیج فارس از سه پرستار 

شهید زهرا رگبار، محمد رضا رزمی و زهرا عبداللهی در استان 

بوشهر یاد می‌کند و می‌گوید: در دوران شیوع کرونا پرستاران 

زیادی تمام زندگی حرفه ای خود را وقف حمایت، نگهبانی و 

پاسداشت جان و حیات مردم کردند در حالی که می‌توانستند 

از بخش خطر و به نوعی مرگ دور و در کنار خانواده باشند اما 

از نفس افتادند تا مردم و هم استانی‌های خود سلامت بمانند؛ 

به طور یقین تاریخ ایثار این فرشتگان سلامت را به فراموشی 

نخواهد سپرد.حیدری، با وجود شلوغی بخش اما با حوصله 

به گفت وگوی خود با خبرنگار ایرنا ادامه می‌دهد: حجم کار 

بالا، پوشش‌های خاص و ماهیت ویروس که بسیار مسری 

و خطرناک است شرایط خاصی برای پرستاران به وجود آورد 

بسیاری از همکاران بودند که برای حفظ سلامت خانواده به منزل 

نمی‌رفتند و از دیدن همسر، فرزندان و پدر و مادر محروم بودند.

او ادامه می‌دهد: در این مدت پرستارانی بودند که ۲ تا سه بار 

مبتلا به ویروس کرونا شدند و بدون اینکه خانواده آنها متوجه 

شوند در بیمارستان سِرُم به دست مشغول خدمت به بیماران 

بودند اما مردانه در مقابل این ویروس هزار چهره ایستادند؛ اینها 

تنها نمونه ای از ایثار و تعهد این فرشتگان زمینی است.

امروز با گذشت حدود ۲ سال از زمان شیوع ویروس شاخدار 

برای نفس  آمار مبتلایان و بستری‌ها فرصتی  کرونا کاهش 

کشیدن کادر خسته، مضطرب و  آسیب دیده مدافعان سلامت 

به شمار می‌رود که باید با هوشیاری اجازه بازگشت به شرایط 

بحرانی قبل را ندهیم.این پرستار با شکرگزاری از شناختی که 

به مرور زمان از این بیماری حاصل شده است، ادامه می‌دهد: 

واکسیناسیون بیشتر جمعیت هدف، رعایت فاصله گذاری‌ها و 

آشنایی با پروتکل ها باعث شده از اوج این بیماری کاسته شود 

و خانواده خسته درمان به تدریج به رسالت قبلی و پاسخ دهی 

به نیازهای عمومی درمانی مردم بازگردد.

رعایت پروتکل‌های بهداشتی خواسته اول پرستاران از مردم
این پرستار در مرحله اول خواستار پرداخت حقوق معوقه و 

سایر مطالبات خود نیست بلکه از مردم می‌خواهد با هوشیاری 

و رعایت دستورالعمل‌های بهداشتی باعث نشوند سویه جدید 

"اومیکرون" روزهای سخت را برای خانواده خسته درمان و مردم 

بازگرداند.نصرالله محمدی سربست یکی از پرستاران بیمارستان 

شهید صادق گنجی برازجان است که معتقد است این فقط 

عشق به حرفه پرستاری است که باعث می‌شود فردی با وجود 

همه مشکلات دست از جان خود بشوید و ایثارگرانه بسیاری از 

سختی‌ها را به جان بخرد تا دیگران زنده بمانند.

اورژانس ۲۲  اوج پیک شیوع کرونا  این پرستار می‌افزاید: در 

تختخوابی بیمارستان شهید گنجی تا بیش از ۶۰ تخت اضافه 

شد و همکاران در شیفت‌های شلوغ کار می‌کردند.

با توجه به کاهش اکسیژن خون بیماران مبتلا به کرونا امکان 

لحظه ای غفلت ازآنان وجود نداشت در مقابل این شرایط تعداد 

پرستاران محدود و حجم کار آنها بسیار بالا که در صورت ابتلای 

تعدادی ازهمکاران این فشار کار مضاعف می‌شد اما پرستاران در 

این شرایط ماندند و به بیماران خدمت کردند.

تبدیل وضعیت استخدامی و پرداخت مطالبات توقع بحق 
پرستاران از مسئولان 

محمدی سربست از مشکلات خود و همکارانش این چنین 

می‌گوید: توقع پرستاران پرداخت مطالبات بحق آنان است چون 

این افراد کار کردند و باید دستمزد بگیرند و تلاش ایثارگرانه آنان 

دیده و صدای آنها شنیده شود.او معتقد است، ۶۰ درصد بهبودی 

بیمار وابسته به اخلاق پزشک و پرستار است حال پرستاری که 

این همه مشکل دارد باید چقدر تحمل داشته باشد که مشکلات 

درونی خود را بیرون نریزد.از نظر آذر دادآیین مدیر پرستاری 

مرکز آموزشی درمانی قلب بنت الهدی بوشهر پرستاران جدای 

از جامعه نیستند اما در شرایط اپیدمی روال عادی زندگی و 

محدودیت‌های آنها بسیار زیادتر از حالت عادی شده بود به 

نحوی که به دلیل شیفت‌های طولانی، بدون استراحت و با 

پوشش سنگین توان بدنی بسیاری از آنان کاهش یافته بود.

او درباره یکی از جلوه‌های ایثار مدافعان سلامت مرکز آموزشی 

درمانی قلب بنت الهدی بوشهر این چنین گفت: در این مدت 

بیماران مبتلا به کووید ۱۹ که نیاز به عمل قلب داشتند کم نبودند 

که با تعهد، شجاعت و ایثار کادر درمان عمل آنها انجام و پس از 

آن کرونای سرایت یافته همه کادر اتاق عمل را بیمار کرد.

مزایای  و  پرداخت حقوق  زمینه  در  هایی  لطفی  کم  هرچند 

پرستاران در این مدت انجام شد اما پرستاران اجازه ندادند این 

کوتاهی‌ها بر خدمات آنها به بیمارانی که به آنها نیاز داشتند، تاثیر 

بگذارد.از نظر دادآیین تبدیل وضعیت نیروهای شرکتی، قراردادی 

و طرحی و پرداخت مطالبات معوق و برقراری فوق العاده خاص 

کارکنان تنها خواسته پرستاران است که باید مورد توجه قرار گیرد.

کمبود نیرو مهمترین مشکل پرستاران
استانداردهای جهانی به صورت حداقلی، ۲.۵ پرستار به ازای هر 

تخت در بیمارستان تعیین شده که این عدد در ایران ۱.۲ و در 

استان بوشهر یک است و آنطور که رئیس هیات مدیره نظام 

پرستاری شهرستان بوشهر می‌گوید: این کمبود نیرو تاثیر مستقیم 

بر نحوه ارائه خدمات پرستاران دارد، هرچند که آنها تمام تلاش 

خود را برای مراقبت هرچه بهتر از بیماران دارند.

ابراهیم ابراهیمی این را هم یادآور شد: در زمان حاضر یکهزار 

و ۸۰۰ پرستار در بیمارستان‌های استان بوشهر مشغول به کار 

هستند و براساس بررسی انجام شده این استان با کمبود ۴۵۰ 

پرستار روبرو است.وعده‌ها و قول‌هایی درکشور برای استخدام 

پرستاران در ایام کرونا داده شد ولی به صورت کامل اجرایی 

نشده است از جمله آنها براساس دستورالعمل‌ها و بخشنامه‌های 

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی کارکنان شرکتی باید 

تبدیل وضعیت شوند ولی تا کنون کارکنان کادر پرستاری تبدیل 

وضعیت نشدند و همچنان بلاتکلیف هستند این در حالی است 

که پرستاری شغلی حاکمیتی است و نباید در اختیار بخش 

خصوصی قرار گیرد تا هرگونه که بخواهند با آنها برخورد شود.

شرایط کاری کنونی، باری مضاعف بر دشواری پرستاری
در شرایط کنونی به دلیل کمبود پرستار بیشتر آنان مجبور به 

گرفتن اضافه کار اجباری و شیفت‌های سنگین هستند این 

درحالی است که در مقابل به طور معمول اضافه کار آنها با تاخیر 

چند ماهه پرداخت و همیشه این قشر مطالبات پرداخت نشده 

دارند.آنطور که رئیس هیات مدیره پرستاری شهرستان بوشهر 

می‌گوید: پرستاران در شرایطی غیرمطمئن و با امینت شغلی 

بسیار پایین در حال خدمت هستند که از مسئؤلان در خواست 

می‌شود هرچه سریع‌تر به این موضوع مهم رسیدگی کنند.

این کارشناس پرستاری ادامه می‌دهد: قانون مشاغل سخت و 

زیان‌آور از جمله قوانینی است که وجود دارد و باید اجرا شود اما 

تنها پرستاران وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی از این 

مزایا برخوردار می‌شوند و پرستاران شاغل در بخش خصوصی، 

اجتماعی،  تامین  خصوصی،  کلینیک‌های  و  بیمارستان‌ها 

بیمارستان‌های نیروهای مسلح یا پرسنل فوریت‌های پزشکی 

۱۱۵ مشمول این قانون نمی‌شوند.ابراهیمی این را هم اضافه 

می‌کند که به دلیل ساعت کاری بالای کادر پرستاری، قانون ارتقا 

بهره وری مصوب شد تا ساعت کاری پرستاران به نوعی کاهش 

و کیفیت ارائه خدمات بهتر شود اما این قانون یا اجرا نمی‌شود و 

یا به صورت ناقص اجرا می‌شود.به گفته این کارشناس پرستاری 

قانون تعرفه‌گذاری خدمات پرستاری یکی از قوانین مهم برای 

است  حوزه سلامت  در  آن  جایگاه  و  پرستار  اولویت‌بخشی 

که بعد از ۱۴ سال از زمان تصویب هنوز اجرایی نشده است؛ 

مسائل بیمه‌ای و بودجه‌ای این قانون قابل حل است، این قانون 

هزینه‌های درمانی مردم را کاهش می‌دهد.ابراهیمی معتقد 

است که مراجع تصمیم‌گیری برای پرستاری باید از کارشناسان و 

افراد نخبه این حوزه انتخاب شوند این درحالی است که در خیلی 

از سازمان‌ها کسانی برای کادر پرستاری تصمیم می‌گیرند که از 

جنس پرستاران نیستند و از مسئولان خواست از افراد متخصص 

در این رشته برای تصمیم گیری استفاده کنند.به گفته ابراهیمی 

قانونی وجود دارد که موظف کرده همه اداره‌های دولتی از ابتدای 

سال جاری اضافه‌کاری، حق لباس و مسکن و سایر مطالبات 

مالی کارکنان خود را در پرداختی حقوق ماهیانه بگنجانند اما 

در استان بوشهر یک ماه اضافه‌کاری با حقوق پرداخت و دیگر 

پرداخت نشده است.ابراهیمی با رد این گفته که حقوق پرستاری 

و کادر درمان افزایش پیدا کرده است، می‌گوید: افزایش حقوق 

مشمول همه کارکنان دولت ازجمله کادر درمان بوده و شامل کادر 

پرستاری نشده حتی کارانه کارکنان نیز از پارسال تاکنون پرداخت 

نشده این درحالی است که ساعت کاری کارکنان با اضافه کار 

اجباری؛ اضافه نیز شده است.

۴۰ میلیارد تومان مطالبات پرستاران بوشهری
آنطور که مدیر پرستاری دانشگاه علوم پزشکی بوشهر می‌گوید 

ماهانه چهار میلیارد تومان بابت اضافه کار و کارانه بیمارستان‌های 

دانشگاهی باید به پرستاران پرداخت شود اما امروز به طور 

تقریبی ۱۰ ماه است که مطالبات آنان پرداخت نشده و ۴۰ میلیارد 

تومان میزان کل مطالبات آنان است.عبدالرسول عباسی در باره 

فوق العاده خاص پرستاران این را هم گفت که صحبت اولیه آن 

شده اما سال آینده قرار است مصوبه ای در این زمینه گرفته شود 

و سازمان برنامه و بودجه بحث اعتباری آن را مطرح کرده که باید 

تامین اعتبار شود.او به یک تصمیم عملی نشده نیز اشاره می‌کند 

که باید انجام می‌شد و آن، مالیات‌های حقوق پرستاران است 

که تا زمان کرونا باید کاهش می یافت اما عملی نشده است.

هرچند پرستاران نسبت به کار خود تعهد لازم دارند اما در این 

این  برای جبران زحمت  راهکار  تنها  اقتصادی  شرایط خاص 

قشر تاثیرگذار، پرداخت مطالبات و اجرای قوانین است که امید 

می‌رود مسئولان با اتخاد تدابیری زمینه پرداخت و پاسخ به 

مطالبات این قشر را فراهم کنند.

آب تنی در شناگاه‌های آلوده در بوشهر 

زخمی کهنه شده‌اند

شیرجه در فاضلاب 
ایسنا/بوشهر دیسک کمر دارم پزشک معالجم گفته 

روزی یک ساعت در آب دریا پیاده روی کنم. اولین بار 

به شناگاه جُفره آمدم چون نزدیک خانه‌ام است اما 

به‌قدری بوی فاضلاب اذیت‌کننده بود که از ترس ابتلا به 

بیماری جدید پشیمان شدم و به خانه برگشتم.

عباس آقا که مردی ۶۴ ساله‌ است در گفت‌وگو با ایسنا، 

ادامه می‌دهد: پایم را که در آب گذاشتم، بوی فاضلاب 

به‌قدری زیاد بود که تاب نیاوردم به‌سرعت فرار را بر قرار 

ترجیح دادم. چند کودک بین چهار تا ۱۰ سال هم در آب 

مشغول بازی بودند به آنها هم گفتم به خانه برگردند و 

منطقه دیگری از ساحل را برای آب تنی انتخاب کنند.

وی یادآور می‌شود: جوان‌تر که بودم ساحل "جُفره‌" 

را به همه‌جا ترجیح می‌دادم اما اکنون دریا هم مثل 

خیلی چیزهای دیگر صفای سابق را ندارد. روزی "جُفره" 

یکی از بهترین ساحل‌ها را برای شنا داشت اکنون اما 

با روانه شدن فاضلاب به دریا ساحل آن منطقه دیگر 

مناسب آب تنی نیست.همسر آقا عباس که تا پیش از 

این شنونده صحبت‌های ما بود، در گفت‌وگو با ایسنا، 

می‌گوید: آدم دلش برای مسافرها که دل‌شان خوش 

جُفره‌ایم،  بچه  که  ما  می‌سوزد.  دریا،  آمده‌اند  است 

دیگر توی آب نمی‌رویم. البته ساحل بندرگاه اگر چه دور 

اما تمیز است به‌خاطر همین همسرم گاهی به آنجا 

می‌رود.

شناگاه‌های آلوده زمینه‌ساز بیماری‌های روده‌ای و 
پوستی

داشتن طولانی‌ترین نوار ساحلی با خلیج‌فارس، بوشهر 

را به استانی مناسب برای انجام یکی از پرطرفدارترین 

تفریحات دریایی یعنی شنا کردن تبدیل کرده است 

اما ورود پساب فاضلاب‌ به دریا در برخی نقاط تهدید 

می‌شود.  محسوب  شناگران  سلامتی  برای  جدی‌ای 

در این خصوص بارها و بارها تصاویری از کانال‌ها و 

لوله‌های با قطر بزرگ دفع فاضلاب و آبهای سطحی 

که به دریا ریخته می‌شود و سبب آلوده شدن ساحل 

زیبای خلیج فارس می‌شود دیده شده است.به گزارش 

ایسنا، مهمترین شناگاه‌های بوشهر پارک لیان، بندرگاه، 

پارک  و  ریشهر  جُفره،  بانوان(،  )پلاژ  دانشجو  پارک 

سیادت هستند. تعدادی از این شناگاه‌ها که محل ورود 

فاضلاب خام شهری است سبب ایجاد مناطق پرخطر و 

بحرانی شده و  زنگ خطر بیماری‌های میکروبی از جمله 

گوارشی، روده‌ای و پوستی را به‌ صدا درآورده است.

شناگاه‌های سیادت و جُفره "پرخطر و بحرانی" هستند

رئیس محیط زیست دریایی اداره کل حفاظت محیط 

زیست استان بوشهر در گفت‌وگو با ایسنا اظهار کرد: از 

شش شناگاه شهر بوشهر، پارک سیادت و جُفره "پرخطر 

و بحرانی"، پارک دانشجو و ریشهر "بین آلوده و پاک" و 

لیان و بندرگاه "پاک" هستند. البته ۶ شناگاه دیگر در پنج 

شهرستان دیلم، گناوه، تنگستان، دیّر و کنگان نیز وجود 

آلودگی  کرد: وضعیت  تاکید  دارد.محمدامین طلاب 

و پاکی شناگاه‌های استان بوشهر در طول چندسال 

گذشته هیچ تغییری نکرده است.

وی با بیان اینکه منشاء آلودگی‌ شناگاه‌ها فاضلاب‌های 

خانگی‌ است، اضافه کرد: فاضلاب‌های خانگی که به 

آب‌های سطحی  دفع  کانال‌های  به  فاضلاب  شبکه 

می‌رسد و در نهایت به دریا منتقل می‌شود از این رو 

واجب است صاحبان منازل فاضلاب واحد مسکونی 

خود را به شبکه فاضلاب متصل کنند تا شاهد بروز 

مشکل در ساحل و محیط بهداشتی نباشیم.

رئیس محیط زیست دریایی اداره کل حفاظت محیط 

فاضلاب  شبکه  کرد:  تصریح  بوشهر  استان  زیست 

و  است  شده  اجرا  دیلم  و  گناوه  بوشهر،  در  خانگی 

فاضلاب خانگی در این مناطق به مرکز تصویه منتقل 

به ویژه منازل غیر  باز هم برخی منازل  اما  می‌شود 

آپارتمانی رعایت نمی‌کنند.

از شیوع بیماری‌های میکروبی،  به منظور جلوگیری 

شناگاه‌ها به‌طور فصلی مورد نمونه‌برداری وآزمایش 

میکروبی قرار می‌گیرند چراکه استفاده از شناگاه‌های 

و  گوارشی  بیماری‌های  زمینه‌ساز  میکروبی  و  آلوده 

پوستی هستند.

ارگان‌ها موجب  اینکه هماهنگی  به  اشاره  با  طلاب 

بهبود شرایط نشده است، افزود: اگر آلودگی میکروبی 

شناگاه‌ها مرتفع نشود هیچ طرح‌ توسعه‌ای به نتیجه 

نخواهد رسید و لازمه اینکار مانع شدن از ریختن هر 

گونه فاضلاب به کانال دفع آب‌های خانگی است.

آلودگی شناگاه‌ها مشکلی چندین ساله است
رئیس کمیسیون بهداشت و سلامت شورای اسلامی 

شهر بوشهر در گفت‌وگو با ایسنا با بیان اینکه دریا به 

عنوان یکی از پر جاذبه ترین تفریح مردم این دیار و 

گردشگران است، عنوان کرد: در نیمه‌نخست سال شنا 

در دریا تفریح بسیاری از جوانان بوشهری است و از 

طرفی تجویز شنا در آب برای بیماران مبتلا به دردهای 

عضلانی و مفاصل از سوی پزشکان تجویز می‌شود از 

این رو پاک بودن شناگاه‌ها برای حفظ سلامت مردم 

امری ضروری و واجب است.

حمیده خاتون هلال بحر تصریح کرد: استفاده از دریا 

حق مسلم مردم است از همین رو این مهم در دستور 

کار کمیسیون بهداشت و سلامت شورا قرار گرفت و 

بهداشت  ادارات محیط زیست،  با حضور  جلسه‌ای 

شهرستان، آب و فاضلاب  و شهرداری گرفته شد و 

پیرامون این موضوع بحث و تبادل نظر شد.

وی عنوان کرد: با توجه به اینکه آلودگی شناگاه‌های شهر 

بوشهربه دلیل ورود فاضلاب شهری سلامت شهروندان 

و حتی آبزیان دریایی را به خطر انداخته است. باید در 

جهت سالم سازی شناگاه‌ها همه دستگاه‌های متولی 

اقدام کنند تا این مشکل چندین ساله حل شود.

تبدیل وضعیت 
استخدامی و 

پرداخت مطالبات، 
توقع بحق پرستاران

شهرستان دشتستان به عنوان قطب کشاورزی استان بوشهر 

استان  تولیدات کشاورزی  محسوب می‌شود و بخش عمده 

مربوط به این شهرستان است.

علی‌رغم ظرفیت‌های بسیار مهم کشاورزی از جمله تولید گوجه 

در  استان  خرمای  درصد   ۷۰ تولید  و  فصل  از  خارج  فرنگی 

دشتستان، این شهرستان با مشکلات فراوانی در حوزه کشاورزی 

و به ویژه تأمین آب مورد نیاز روبرو است.

سد رئیس‌علی دلواری به عنوان بزرگترین سد استان بوشهر با 

ظرفیت ۶۸۵ میلیون مترمکعب ظرفیت یکی از منابع اصلی 

تأمین آب نخیلات شهرستان دشتستان است که ضمن مهار 

روان‌آب‌ها، آب مورد نیاز را در این شهرستان تأمین می‌کند.

سد دالکی دومین سد بزرگ استان بوشهر است که سال‌ها است 

به خاطر کمبود اعتبار به پیشرفت مورد نیاز نرسیده و در صورتی 

که بودجه مد نظر برای آن تأمین نشود، همچنان نیمه‌کاره باقی 

خواهد ماند.بخش زیادی از نخیلات شهرستان دشتستان به 

ویژه در بخش‌های مرکزی و سعدآباد، دالکی، وحدتیه، دهقاید 

و… بر اثر خشکسالی در حال نابودی هستند که تکمیل سد دالکی 

می‌تواند نجات‌بخش کشاورزی در این مناطق باشد.

یکی از مصوبات سفر رئیس جمهور و هیئت دولت در استان 

بوشهر، تزریق بودجه به این پروژه مهم و تأثیرگذار است که با 

تأمین اعتبار انتظار می‌رود این سد طی سال‌های آینده تکمیل و 

نیاز کشاورزان را تأمین کند.

تصویب ۳۶۰ میلیارد تومان برای سد دالکی
نماینده مردم دشتستان در مجلس شورای اسلامی در گفت‌وگو 

با خبرنگار مهر اظهار داشت: آب یکی از مهمترین مشکلات 

کشاورزان در شهرستان است که برای رفع این مشکل پیگیری‌های 

فراوانی را داشته‌ایم.ابراهیم رضایی سد دالکی را یکی از مهمترین 

پروژه‌های عمرانی استان بوشهر و شهرستان دشتستان دانست و 

اضافه کرد: بهره‌برداری از این پروژه بخشی از مشکلات تأمین آب 

شرب و آب کشاورزی شهرستان را حل می‌کند.

وی با ابراز امیدواریم برای رفع مشکلات پیش روی احداث سد 

دالکی خاطرنشان کرد: در سفر رئیس جمهور به استان بوشهر، 

۳۶۰ میلیارد تومان اعتبار برای احداث این سد مصوب شد که 

می‌تواند تکمیل این سد را تسریع کند.

تأمین نیاز ۲ میلیون اصله نخل
مدیرعامل شرکت آب منطقه‌ای استان بوشهر در گفت‌وگو با 

خبرنگار مهر اظهار داشت: سد دالکی از بزرگترین پروژه‌های استان 

بوشهر است که از همه ظرفیت‌ها برای تسریع در تکمیل این سد 

استفاده می‌شود.

علی محمدی با اشاره به نقش سد دالکی در تأمین آب مورد نیاز 

حدود دو میلیون اصله نخل در شهرستان دشتستان تصریح کرد: 

آب مورد نیاز ۱۲ هزار و ۷۵۰ هکتار از نخلستان‌های شهرستان 

توسط این سد تأمین می‌شود.وی با اشاره به تأمین بخشی از 

حقابه تالاب حله توسط دالکی بیان کرد: سد مخزنی دالکی با 

ظرفیت مخزن ۲۷۰ میلیون مترمکعب و حجم قابل برنامه‌ریزی 

۴۳۵ میلیون مترمکعب در سال است.

سد دالکی ۳۶ درصد پیشرفت دارد
مدیرعامل شرکت آب منطقه‌ای استان بوشهر با اشاره به اینکه 

احداث این سد نیازمند هزار و ۳۰۰ میلیارد تومان اعتبار است، 

ادامه داد: در مصوبه سفر رئیس جمهور به استان بوشهر ۳۶۰ 

میلیارد تومان برای تکمیل سد دالکی مصوب شده است.

وی از تکمیل سامانه انحراف آب و فرازبند سد دالکی خبر داد و 

با اشاره به بخش‌های اجرا شده این سد بیان کرد: سد دالکی در 

حال حاضر ۳۶ درصد پیشرفت فیزیکی دارد.محمدی خاطرنشان 

کرد: سد دالکی در سال گذشته سیلاب‌های آذرماه را به خوبی 

با دبی پیک بیش از هزار مترمکعب در ثانیه کنترل و مهار کرد 

و از خسارتی که ممکن بود بود برای پایین دست ایجاد کند 

جلوگیری کرد.وی با اشاره به اینکه هم اکنون خاک برداری بدنه 

شروع شده و توسط پیمانکار قرارگاه خاتم الانبیا در حال انجام 

است ادامه داد: تلاش شده تا این سد در اولین فرصت به مرحله 

آبگیری رسیده و آب را تنظیم شده به کشاورزان تحویل بدهیم.

استفاده از همه منابع بودجه
استاندار بوشهر در بازدید از سد دالکی بر جهادی کار کردن و 

تلاش بیشتر آب منطقه‌ای، مجری و پیمانکار طرح و همه عوامل 

اجرایی برای تسریع در تکمیل این پروژه تاکید کرد.

احمد محمدی زاده تسریع در تکمیل طرح را بسیار مهم دانست 

و گفت: از همه منابع بودجه عمومی، مصوبات سفر، تهاتر نفت 

و حتی فایناس خارجی برای تأمین اعتبارات لازم این سد بهره 

خواهیم گرفت.وی تاکید کرد: انشاالله در بودجه ۱۴۰۱ اتفاقات 

خوبی برای بودجه رقم خواهد خورد و در بحث تخصیص برای 

این پروژه نیز نگاه ویژه‌ای خواهد شد.

انتظار می‌رود با همت مسئولان اعتبارات مورد نیاز سد دالکی 

تأمین شود تا جلوی فاجعه نابودی نخیلات شهرستان دشتستان 

گرفته شود.
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