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خبــــر

 تعاونی مرزنشینان در استان بوشهر راه‌اندازی می‌شود
مدیرکل صنعت، معدن و تجارت استان بوشهر از احیا تعاونی مرزنشینان خبر داد و گفت: تعاونی مرزنشینان در راستای بهبود معیشت 

اقتصادی و به‌منظور تقویت کسب و کار و اشتغال در استان بوشهر راه‌اندازی می‌شود.مدیر کل صنعت، معدن و تجارت استان بوشهر فعال 
کردن شرکت‌های تعاونی مرزنشینان در استان از جمله اولویت‌های مهم دانست و بیان کرد: در این زمینه هیئت وزیران به منظور اجرا 

برنامه ملی تقویت کسب و کار، معیشت مرزنشینان و ایجاد اشتغال پایدار در مناطق مرزی مصوبه‌ای داشته است.
جامعـــه

سال‌هاست که پیمانکاران به روش‌های مختلف و با اجازه و 

چراغ سبز بعضی نهادها اقدام به برداشت از منابع ملی کرده 

یا تأسیساتی را با رانت و فشار پنهان ایجاد می‌کنند که به نفع 

محیط زیست، مردم و کشور نیست؛ اما گویی داستان این 

پیمانکاران که برخی از آنان، چون ترمیناتور به جان طبیعت 

زیبای بردخون در شهرستان دیّر افتاده‌اند، هست و نیست را 

با خود می‌برند و یک منطقه سوخته باقی می‌گذارند تمامی 

ندارد.

سخنگوی شواری شهر بردخون به خبرنگار ایسنا گفت: گاهی 

با مجوز و گاه بی مجوز به یک شرکت یا اشخاص حقیقی 

اجازه داده می‌شود تا ماسه تپه‌های طبیعی را شبانه جا به جا 

و یا جنگل را تخریب کنند.

مجید دریایی اضافه کرد: به‌تازگی شرکتی تحت عنوان آدیش 

ماسه‌ای  تپه‌های  از  بادی  ماسه  برداشت  به  اقدام  جنوبی 

جنوب شهر بردخون کرده است و قصد دارد به میزان ۱۰ هزار 

تن معادل ۱۰۰۰ سرویس به شرکت‌های پالایشگاهی انتقال 

دهد که خسارت جبران ناپذیری به طبیعت و محیط زیست 

زیبای منطقه‌ی بردخون وارد خواهد کرد و علیرغم مخالفت 

و  اجتماعی  فعالین  شهر،  شورای  اعتراض  و  عمومی  افکار 

زیست محیطی متاسفانه با بی‌اعتنایی به این واکنش‌ها حمل 

و بارگیری ماسه بادی ادامه دارد که این موضوع خشم مردم 

ولایتمدار بردخون را برانگیخته است.

سخنگوی شواری شهر بردخون افزود: نهادهای متولی حراست 

از منابع و سرمایه‌های خدادادادی بدون در نظر گرفتن عواقب 

آن تپه‌های ماسه بادی را برداشت و به پیمانکار واگذار می‌کنند 

و هیچ نظارتی نیز برای این برداشت وجود ندارد؛ بنابراین 

با برداشت بی‌رویه به  پیمانکار هم برای سود هرچه بیشتر 

این تصفیه خانه‌های طبیعی و مخازن طبیعی ذخیره‌ی آب 

آسیب می‌زنند و با واریز بخش‌بسیار کوچکی از این درآمد به 

حساب وزارت صنعت و معدن و آب منطقه‌ای، آن‌ها را نمک 

گیر و اما نامه‌ی نانوشته‌ای برای جولان در محدوده‌ی مدنظر 

دریافت می‌کند.

دریایی در ادامه گفت: باید توجه داشت هر گونه دست بردن 

در طبیعت تبعات جبران ناپذیری را برای ساکنان آن منطقه 

به دنبال خواهد داشت و برخورد با عاملان تخریب طبیعت، 

جنگل و در بازه بزرگ‌تر محیط زیست جنوب و منطقه بردخون 

آن چنان ارزان است که این افراد سودجو تحریک به تکرار این 

اتفاق ناگوار می‌شوند.

وی در پایان گفت: از مسئولین، نماینده‌ی محترم، ولی فقیه 

بزرگوار  جمعه‌ی  ائمه‌ی  استان،  استاندارمردمی  دراستان، 

شهرستان، فرماندار دیر، دادستان استان و شهرستان دیر و 

نهادهای امنیتی انتظار داریم به این مقوله‌ی مهم ورود کرده و 

نسبت به توقف عملیات برداشت ماسه بادی و حمل آن اقدام 

کنند، تا از تاراج و غارت منابع و سرمایه‌های طبیعی منطقه 

جلوگیری شود. در غیر اینصورت مردم با تماس‌هایی که با ما 

داشته اعلام آمادگی کرده‌اند. شخصا حضور خواهند یافت و 

عملیات برداشت ماسه از تپه‌های ماسه بادی جنوب محل را 

متوقف خواهند کرد.

که  امیدواریم  کرد:  تاکید  بردخون  شهر  شواری  سخنگوی 

مسئولین منافع مردم را بر منافع عده‌ای خاص ترجیح دهند 

و خواسته‌ی شهروندان یعنی توقف عملیات برداشت ماسه 

بادی را برآورده کنند تا نیازی به حضور فیزیکی مردم برای 

توقف عملیات بارگیری وحمل ماسه بادی نباشد.

راضی شوند« حکایت  به تب  تا  بگیر  »به مرگ  ضرب‌المثل 

این روز‌های سازمان نظام پزشکی است! خروجی دوازدهمین 

جلسه شورای عالی نظام پزشکی و محاسبه بهای تمام‌شده 

ضرب‌المثل  همین  حکایت   ۱۴۰۱ سال  در  پزشکان  خدمات 

است.

را با  شورای عالی نظام پزشکی در جلسه‌ای جدول نجومی 

امضای چهار تن از اعضای شورای عالی خود منتشر کرده‌است؛ 

برای یک سرماخوردگی  اگر طبق آن عمل شود،  جدولی که 

عمومی  پزشک  ویزیت  برای  تومان  هزار   ۱۸۵ باید  ساده 

پرداخت کرد. در بخش هتلینگ یا همان بستری در بیمارستان 

هم، بابت هر شب اقامت در اتاق خصوصی ۴ میلیون و ۳۶۰ 

هزار تومان و چیزی حدود دو تا سه برابر قیمت یک شب 

اقامت در هتلی پنج ستاره باید هزینه کرد! 

قیمت‌های پیشنهادی سازمان نظام پزشکی برای تعرفه‌های 

سال جاری در حالی است که طبق آمار‌ها سالانه ۶۰۰ هزار نفر 

بر اثر هزینه‌های کمرشکن سلامت زیر خط فقر می‌روند و نبود 

منابع و عملکرد ضعیف بیمه‌ها موجب‌شده بر خلاف تأکید 

قوانین سوم، چهارم، پنجم و ششم توسعه و اسناد بالادستی 

از جیب بیماران به جای  نظام در بخش سلامت، پرداخت 

کاهش به زیر ۳۰ درصد به بیش از ۶۰ درصد رسیده‌است و بار 

اصلی افزایش تعرفه‌ها بر دوش بیماران می‌افتد. 

تعرفه‌های پیشنهادی نظام پزشکی هر چند از سوی رئیس 

سازمان بیمه سلامت تکذیب شد، اما حتی همان افزایش 

۲۸ درصدی مصوب شورای عالی بیمه برای تعرفه‌ها هم برای 

اقشار متوسط و ضعیف جامعه هستند،  از  قاطبه مردم که 

چالش‌برانگیز خواهد بود.

به مرگ گرفتن نظام پزشکی 

هدف نظام پزشکی از انتشار جداول قیمت تمام‌شده و تأکید 

رئیس این سازمان بر رشد همان حکایت ضرب‌المثل قدیمی 

به مرگ گرفتن برای به تب راضی شدن است. پیشنهاد رشد 

مطرح  حالی  در  سازمان  این  از سوی  تعرفه‌ها  درصدی   ۶۰

می‌شود که همان رشد ۲۸ درصدی هم می‌تواند سلامت را از 

سبد هزینه‌های بسیاری از افراد حذف کند.

انجام  خوبی  به  را  کارشان  بیمه‌ها  که  است  این  واقعیت 

نمی‌دهند و از آن مهم‌تر بسیاری از خدمات سلامت و تقریباً 

اغلب پزشکان متخصص و فوق تخصص با بیمه‌ها قرارداد 

ندارند و این یعنی هر میزان رشد تعرفه‌های درمان به طور 

مستقیم از جیب مردم پرداخت می‌شود و این شاخص را بر 

خلاف تکالیف قانونی و سند‌های بالادستی بالا و بالاتر می‌برد. 

این در حالی است که به گفته یدهم ییاضر، نواعم همیب و 

در حال حاضر  اناری،  تملاسهمیب  نامزاس  تامدخ تملاس 

در هزینه‌های سلامت حدود  مردم  از جیب  پرداختی  سهم 

۶۰ درصد است، در حالی که طبق قانون برنامه ششم توسعه 

هزینه‌های سلامت سهم  در  تا  کشور، هدف‌گذاری شده‌بود 

مردم به ‌۲۵درصد و سهم دولت و بیمه‌ها به ۷۵درصد برسد، 

اما عکس این موضوع در حال حاضر رخ داده است.

کاری غیر‌اخلاقی و غیر‌انسانی 

برای  تومانی  ویزیت ۲۴۵ هزار  پیشنهاد  در چنین شرایطی 

پیشنهادی غیر‌اخلاقی و حتی غیر‌انسانی  پزشک مختصص 

است، چراکه بیماری که چنین پولی را ندارد، درمانش را به 

درمان  در  تأخیر  این  و ممکن است  انداخت  تأخیر خواهد 

برایش گران تمام شود و کار را به جای باریک بکشاند.

 از سوی دیگر دولت هم نباید در برابر چنین فشار‌هایی تسلیم 

به  را  قیمت‌ها  تعیین  ترازوی  تا  شود. هر صنفی می‌کوشد 

سمت خودش سنگین‌تر کند، اما در این میان باید میانگین 

درآمد عمومی و شرایط اقتصادی در نظر گرفته شود تا آمار 

سقوط به زیر‌خط فقر بر اثر هزینه‌های کمرشکن سلامت بیش 

از این افزایش نیابد.

ماسه بادی‌های بی نظیر کویر دیّر به تاراج می‌روند
گـــــــــزارشگـــــــــزارش

گـــــــــزارش

گـــــــــزارش

حکایت به مرگ بگیر تا به تب راضی شوند

زهرا چیذری جدول غیرانسانی تعرفه‌های پزشکی!

هشدار پلیس بوشهر

با یک کارت به کارت ساده، 

حسابتان خالی می‌شود

درباره  بوشهر  استان  آگاهی  پلیس  رئیس 

درخواست حضور در پای دستگاه‌های عابر بانک 

هشدار داد و آن را نشانه کلاهبرداری دانست.

ممکن  داشت:  اظهار  سهرابی  جوشن  سرهنگ 

از  استفاده  سوء  با  کلاهبردار  افراد  برخی  است 

با  و  گرفته  تماس  با شهروندان  وضعیت موجود 

کشی  قرعه  در  شدن  برنده  همچون  بهانه‌هایی 

عالیات،  عتبات  به  سفر  همراه،  تلفن  اپراتور‌های 

مبالغی  واریز  درخواست  و...،  رادیویی  مسابقات 

اینکه  بیان  با  وی  باشند.  داشته  آنان  به حساب 

برای دریافت هرگونه جایزه نیازی به مراجعه به 

شیاد  افراد  گفت:  نیست؛  خودپرداز  دستگاه‌های 

پس از فریب افراد و کشاندن آنان به باجه عابر 

بانک، موجودی حساب مخاطب خود را از طریق 

هدایت تلفنی مهندسی شده و انجام شگرد‌های 

به  اقدام  و  انتقال  غیر  حساب‌های  به  متقلبانه 

کلاهبرداری می‌کنند. این مقام انتظامی ادامه داد: 

بانکی  حساب  به  وجه  هرگونه  واریز  برای  قطعا 

شما، نیاز به حضورتان پای دستگاه های عابر بانک 

نیست و با ارائه شماره کارت یا حساب و بدون نیاز 

به سایر اطلاعات کارت بانکی نیز این امر صورت 

خواهد گرفت.

...........................................................................

مدیر آب و خاک جهاد کشاورزی بوشهر:

طرح تحول نخلستان در ۳۴ 

هزار هکتار باغات استان بوشهر 

اجرا می‌شود

سازمان  مهندسی  فنی  امور  و  خاک  و  آب  مدیر 

جهاد کشاورزی استان بوشهر گفت: طرح تحول 

نخلستان با هدف صرفه جویی در مصرف آب و 

باغ  در ۳۴ هزار هکتار  افزایش عملکرد محصول 

استان بوشهر اجرا می‌شود.

با خبرنگار مهر  نیا در گفت‌وگو  مسعود خوارزمی 

اظهار داشت: طرح تحول نخلستان به عنوان یکی 

به  و  مطرح  مقاومتی  اقتصاد  ستاد  طرح‌های  از 

و  فنی  انجام مطالعات  از  بعد  و  رسیده  تصویب 

ارزیابی‌ها وارد فاز عملیات اجرایی شده است.

سازمان  مهندسی  فنی  امور  و  خاک  و  آب  مدیر 

جهاد کشاورزی استان بوشهر افزود: هدف از اجرای 

افزایش  آب،  مصرف  در  جویی  صرفه  طرح  این 

عملکرد محصول و رضایت‌مندی باغداران است.

طرح  اجرای  قالب  در  است  قرار  کرد:  بیان  وی 

تحول نخلستان ۳۴ هزار و ۲۵۰ هکتار شیوه‌های 

درجه  نخیلات  بازسازی  و  اصلاح  آبیاری،  نوین 

۲ به میزان هفت هزار و ۴۲۲ هکتار، نوسازی و 

احیای ارقام نخیلات درجه ۳ به میزان ۱۱ هزار و 

 ۱۵ در سطح  کشت  الگوی  تدوین  و  هکتار   ۱۳۳

هزار و ۶۹۵ هکتار انجام شود.خوارزمی نیا اضافه 

کرد: در مرحله اول طرح در سطح ۱۰ هزار و ۱۰۰ 

در سعدآباد،  هکتار   ۴۰۰ و  هزار  دو  شامل  هکتار 

شش هزار و ۵۰۰ هکتار آب‌پخش و هزار و ۲۰۰ 

هکتار در کُلُل تفاهم نامه‌ای بین نمایندگان وزارت 

جهاد کشاورزی، نیرو و برنامه و بودجه منعقد شده 

است.

مطالعه شبکه آبیاری زهکشی آب‌پخش و کلل

سازمان  مهندسی  فنی  امور  و  خاک  و  آب  مدیر 

تاکنون  گفت:  بوشهر  استان  کشاورزی  جهاد 

پایلوت ۱۷۰ هکتاری در بخش نخیلات آب‌پخش 

انجام شده و همچنین مطالعه، طراحی و شروع 

سامانه‌های نوین آبیاری در سطح دو هزار و ۴۰۰ 

هکتاری سعدآباد که شامل دو هزار و ۱۰۰ هکتار 

شبکه فرعی و مابقی شبکه درون مزرعه آغاز شده 

و  هزار  همچنین  شد:  یادآور  نیا  است.خوارزمی 

آبیاری زهکشی  اول مطالعه شبکه  فاز  ۵۰ هکتار 

 ۷۰۰ و  هزار  به مساحت هفت  کلل  و  آب‌پخش 

هکتار نیز آغاز شده که انتظار می‌رود با تخصیص 

اعتبارات لازم از محل اعتبارات سفر تا هفته دولت 

ادامه داد: در خصوص دشت  به اجرا برسد. وی 

شبانکاره کل طرح هشت هزار و ۷۰۰ هکتار است 

که با توجه به اجرای مناقصه قرار است وارد فاز 

اجرایی شود.

رئیس دانشگاه خلیج فارس:

کارآفرینی و تولید دانش‌بنیان 

مسئولیت اجتماعی دانشگاه است
 

رئیس دانشگاه خلیج فارس گفت: پارک علم و فناوری 

تولید،  کارآفرینی،  و دانشگاه  رسالت یکسانی در حوزه 

دانش بنیان و اشتغال آفرین دارند و این دست از کارها 

بخشی از مسئولیت اجتماعی دانشگاه محسوب می‌شود.

رئیس  با  نشست  در  سه‌شنبه  روز  مدرسی  محمد  دکتر 

پارک علم و فناوری بوشهر درباره گسترش همکاری‌های 

و  فناوری  و  علم  پارک  مجموعه‌های  افزود:  دوجانبه، 

دانشگاه ۲ مجموعه جدایی ناپذیر هستند و باید در راستای 

دانش‌بنیان  فعالیت‌های  گسترش  در  سال  شعار  تحقق 

رهبر  تاکید  به   اشاره  با  کنند.وی  و همگام عمل  همراه 

معظم انقلاب مبنی بر گشترش فعالیت‌های دانش‌بنیان، 

اولویت  رهبری  فرمان  این  کردن  اجرایی  کرد:  اظهار 

دانشگاه خلیج فارس است و با همه توان به دنبال لبیک 

به منظور عملی و اجرایی کردن این مهم هستیم.مدرسی 

ادامه داد: سالی که با عنوان تولید، دانش بنیان و اشتغال 

آفرین مزین شده است را باید به عنوان سال موفقیت 

دانشگاه و تاثیرگذاری آن درحوزه علم و فناوری قرار داد.

رئیس پارک علم و فناوری بوشهر در ادامه این نشست 

گفت: شمار قابل توجهی از شرکت های مستقر در پارک از 

خروجی های دانشگاه خلیج‌فارس تشکیل شده است ما 

بهترین شرکت ها را در مجموعه پارک علم و فناوری استان 

گرد هم آورده ایم.تاکید رهبر معظم انقلاب بر فعالیت‌های 

دانش‌بنیان سهمی مهم در جلوگیری از مهاجرت نخبگان 

نام‌گذاری  افزود:  دارد رئیس پارک علم و فناوری بوشهر 

سال ۱۴۰۱ از سوی رهبر معظم انقلاب مسئولیت ما را در 

این موضع سنگین‌تر و این سال را برای مچموعه پارک علم 

و فناوری سنگین‌تر کرده است.

حسن حبیبی ادامه داد: ضریب نفوذ شرکت‌های دانش 

ارزیابی  خوب  بسیار  کشور  مشکلات  حل  برای  بنیان 

تولید  فعالیت‌ها،  انقلاب  معظم  رهبر  بیان  و  می‌شود 

را سرلوحه کارهای  بنیان  فناورانه و شرکت های دانش 

دانشگاه‌ها و پارک‌های علم و فناوری قرارداده است.

وی اظهار کرد: توجه به منویات رهبری و نامگذاری امسال 

می تواند سهمی مهم در جلوگیری از مهاجرت نخبگان و 

رونق اقتصادی کشور داشته باشد.

حبیبی گفت: تاکید رهبری بر گسترش اقتصاد دانش‌بنیان 

نقشه راه را برای پارک علم و فناوری و دانشگاه مشخص 

می کند و این ۲ مجموعه می‌توانند با هم افزایی و در کنار 

هم بودن حرکت به سمت تحقق شعار سال را در تولید، 

و  علم  پارک  که  بخشند  بنیان سرعت  دانش  و  اشتغال 

فناوری به شدت پیگیر این همکاری است.

وی افزود: پارک علم و فناوری به دنبال فعال کردن گرند 

دکترا  در دوره های پسا  فناوری  و دستیار  فناوری  های 

و  ارشد  دانشجویان  برای  و  است  نوآوری  اولویت  با 

دکترا برنامه‌هایی در زمینه گرند جوان و فناوری در قالب 

پایان‌نامه‌های دانشجویی اجرایی خواهد شد.

رئیس پارک علم و فناوری بوشهر بیان کرد: ایجاد معاونت 

از  نشان  فناوری،  و  تحقیقات  علوم  وزارت  در  فناوری 

اهمیت و توجه به علم و فناوری برای حل مشکلات کشور 

دارد، زیرا مشکلات جامعه باید از مسیر علم و فناوری و 

شرکت‌های دانش بنیان حل شود.

.....................................................................................

۲۸ هزار میلیارد ریال برای 

شهرداری‌هاى ۴۰ گانه استان بوشهر 

تصویب شد

تصویب  از  بوشهر  استان  شوراهای  و  شهری  مدیرکل   

۲۸ هزار میلیارد ریال برای شهرداری‌های ۴۰ گانه استان 

خبر داد و گفت: در مجموع بودجه امسال شهرداری‌های 

استان ۴۰ درصد نسبت به بودجه سال گذشته شهرداری‌‌ها 

بیان  با  یافته است. هوشنگ رستم‌پور شهیدی  افزایش 

اینکه شهرداری‌ها ملزم به تدوین برنامه پنج ساله هستند 

اظهار داشت: بر این اساس برنامه محوری و آینده‌پژوهی 

استان  گانه   40 شهرداری‌های  فعالیت  اولویت‌های  در 

کارکنان  و  شهرداران  اینکه  بیان  با  دارد.وی  قرار  بوشهر 

بی‌منت  خدمت  و  تعالی  جبهه  جهادگران  شهرداری‌ها 

هستند خاطر نشان کرد: شهرداری‌ها می‌توانند کمک‌های 

موثر در همه ابعاد آسایش و آرامش زندگی مردم داشته 

باشند.مدیرکل شهری و شوراهای استان بوشهر از تصویب 

28 هزار میلیارد ریال برای شهرداری‌های 40 گانه استان 

خبر داد و گفت: شوراهای اسلامی شهرهاى استان مستند 

به قانون تشکیلات ، وظایف و انتخابات شوراهای اسلامى 

کشور و انتخابات شهرداران، بودجه 28 هزار میلیارد ریالی 

تصویب  استان  گانه   40 شهرداری‌های  امسال  برای  را 

کرده‌اند.رستم‌پور با بیان اینکه مصارف بودجه شهرداری‌ها 

شامل هزینه‌های دارایی، سرمایه‌ای و تملک دارایی‌های 

مالی افزون بر 28 هزار و 651 میلیارد ریال است تصریح 

کرد: از مبلغ مذکور 12 هزار و 316 میلیارد ریال در بخش 

هزینه‌ای، و مبلغ 16 هزار و 334 میلیارد ریال در بخش 

اعتبارات تملک دارایی‌های سرمایه‌ای یا عمران شهری نیز 

در نظر گرفته شده است.

دارد؛  اعتقاد  کارگری  جامعه  پیشکسوتان  اتحادیه  رییس 

مزایای بیمه‌ای و وام‌دهی و سایر امکانات کار دولتی در کنار 

امنیت شغلی چنان بالاست که ۹۰درصد نیروی انسانی به هر 

طریقی برای استخدام دولتی تلاش می‌کند. در این شرایط 

استخدام بخش خصوصی  مزایای  آنکه  نیست جز  چاره‌ای 

افزایش یابد.

نظام  بحث  اخیر  حواشی  از  یکی  ایلنا،  خبرنگار  گزارش  به 

»طرح  تصویب  امکان  بحث  به  مربوط  کشور  استخدامی 

از  پس  است.  بوده  دولت«  کارکنان  استخدام  ساماندهی 

ممنوعیت استخدام دولتی در بخش قابل توجهی از نهادهای 

دولتی، برخی دستگاه‌ها تلاش کردند تا از طریق »شرکت‌های 

پیمانکار نیروی انسانی« کمبود نیروی خود را جبران کنند. این 

در شرایطی بود که همواره تقاضا برای اشتغال در حوزه‌های 

دولتی بیشتر از بخش خصوصی بوده است. 

حسن صادقی )رییس اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری( 

با اشاره به این بحث توضیح داد: اگر دولت می‌خواهد خود 

را کوچک کند که براساس شعارهای دولت‌های پیشین همین 

برنامه را دارد، نباید خود را حجیم کرده و با استخدام بدون 

ضرورت بار خود را سنگین کند. موضع ما از سال‌ها پیش این 

بود که ما در اغلب وزارت‌خانه‌ها با مازاد نیرو مواجه هستیم و 

این از وضعیت وزارت نفت، نیرو، کار، صنایع و… کاملا مشخص 

است. اما در دو بخش وزارت آموزش و پرورش و همچنین 

در بخش وزارت بهداشت ما با کمبود نیرو مواجه هستیم که 

باید استخدام‌ها در طرح‌های استخدامی دولت در آن حوزه 

بازنشستگی‌های  اینکه »به دلیل  با بیان  متمرکز شوند. وی 

زودتر از موعد و خروج نیرو از وزارت بهداشت و آموزش و 

پرورش این دو حوزه نیاز به نیروی بیشتری دارند« اضافه کرد: 

ما این مازاد نیروی استخدامی را در بخش عمومی غیر دولتی 

مثل شهرداری‌ها نیز می‌بینیم ولی این حوزه مربوط به دولت 

نمی‌شود. با این احوال به‌نظر می‌رسد که دولت بخش زیادی 

شود، صرف  عمرانی  حوزه  باید صرف  که  را  خود  بودجه  از 

پرداخت حقوق کارکنان استخدامی جدید می‌کند و اخیرا نیز 

به‌دلیل برخی محدودیت‌ها از پیمانکاران نیروی انسانی برای 

افزایش نیرو استفاده می‌کند که نقض غرض است. صادقی 

با تاکید کرد: بخش خصوصی باید آنقدر مزیت داشته باشد 

تا افراد به‌جای بخش دولتی در این حوزه کار کنند، ولی در 

کشور چنین چیزی برعکس شده و مزایای بیمه‌ای و وام‌دهی 

و سایر امکانات کار دولتی در کنار امنیت شغلی چنان بالاست 

که ۹۰درصد نیروی انسانی ما به هر طریقی برای استخدام 

دولتی تلاش می‌کنند. لذا ما معتقدیم هم از مزایای بخش 

واقعی  برای خصوصی‌سازی  و هم  کاسته شود  باید  دولتی 

افزایش  می‌دهند،  خصوصی  کارفرمایان  که  مزایایی  باید 

اشاره  با  کارگری  جامعه  پیشکسوتان  اتحادیه  رییس  یابد. 

انسانی و حقوقی که  نیروی  تامین  پیمانکار  به شرکت‌های 

که  معتقدیم  ما  گفت:  می‌کنند،  ضایع  کار  نیروی  از  آن‌ها 

انسانی که در طرح ساماندهی  نیروی  پیمانکار  شرکت‌های 

استخدام کارکنان دولت باید حذف شوند، زیست اقتصادی 

را در خون نیروی کار می‌زنند. این  انگلی دارند و نان خود 

شرکت‌های پیمانکار به صورت کالا به نیروی انسانی نگاه کرده 

و در واقع کارگر را به بردگی می‌گیرند. آن‌ها با دلالی نیروی 

کار افراد را دست‌گردان کرده و از این طریق عده‌ای را منتفع 

دولت  کاریابی خود وظیفه  که  است  درحالی  این  می‌کنند. 

است. چیزی که به‌نظر می‌رسد باعث رشد چنین شرکت‌هایی 

شده، منفعت‌طلبی برخی افراد و سودخواهی نابجای عده‌ای 

است که اتفاقا به همان دستگاه‌های دولتی نزدیک هستند و 

لازم است دولت با آن‌ها برخورد کند.

حسن صادقی مطرح کرد:

زیستِ انگلیِ پیمانکاران تامین نیروی انسانی باید پایان بگیرد


